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१.१ पषृ्ठभूमि

मलुकुभित्र मर य्ादित श्रम (Decent Work) को लागि आन्तरिक रोजगारी प्रवर्द्धन र असल श्रम सम्बन्ध विकास गर्दै 
रोजगारीका अवसरहरु सिर्जना गर्ने, श्रमिकको हकहित एवं पेशागत सरुक्षा  प्रदान गर्ने, मर य्ादित कार्यवातावरण बनाउने, 
योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको कार य्ान्वयन, वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, व्यवस्थित, नियमित र मर य्ादित 
बनाउने तथा सीपयकु्त जनशक्तिको विकास गरी रोजगारी र स्वरोजगारी प्रवर्द्धन गर्दै उत्पादन र उत्पादकत्व अभिवदृ्धि गर्ने कार्य 
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयबाट सम्पादन हुदँ ैआएको छ।मन्त्रालयको मखु्य कार्यक्षेत्र आन्तरिक रोजगार 
प्रवर्द्धन, वैदशेिक रोजगारी व्यवस्थापन, सीप विकास तथा तालिम, श्रम सम्बन्ध तथा व्यवसायजन्य सरुक्षा र  योगदानमा 
आधारित सामाजिक सरुक्षाका क्षेत्रमा राष्ट्रिय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना र कार्यक्रमहरुको तर्जुमा, कार य्ान्वयन र 
व्यवस्थापन रहकेो छ। 

श्रम तथा रोजगार क्षेत्रलाई व्यवस्थित गर्ने उदशे्यले नेपालमा वि.सं.२०२८ सालमा उद्योग मन्त्रालय अन्तर्गत श्रम विभाग 
स्थापना भएको पाइन्छ।श्रम विभाग स्थापनाको एक दशकपछि वि.सं. २०३८ सालमा श्रम तथा समाजकल्याण मन्त्रालयको 
स्थापना भई यसै अन्तर्गत श्रम विभाग रहको थियो।वि.सं. २०५२ सालमा समाज कल्याण सम्बन्धी विषय अलग गरी श्रम 
मन्त्रालय मात्र कायम भएकोमा वि.सं. २०५७ सालमा यातायात व्यवस्थापनको कार्य समते थप गरी श्रम तथा यातायात 
मन्त्रालयको रुपमा कार्यसम्पादन गरको पाइन्छ। वि. सं. २०६९ सालमा मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र पनु: हरेफेर भई श्रम तथा 
रोजगार मन्त्रालय स्थापना गरीयो। नेपालको संविधान अनरुुप राज्य पनु:संरचना गरी संघीय व्यवस्था कार य्ान्वयन गर्ने क्रममा 
प्रशासनिक संरचनामा फेरवदल हुदँा वि.सं.२०७४ चतै्र ३ मा मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र पनु: परिमार्जन भई श्रम, रोजगार तथा 
सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयमा रुपान्तरित भएको छ।

१.१.१. मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र

नेपाल सरकार (कार्यविभाजन) नियमावली, २०७४ अनसुार श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र 
दहेायबमोजिम तोकिएको छ।

 श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड र नियमन,

 वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, व्यवस्थापन र नियमन,

 श्रमिक तथा कामदारको सामाजिक सरुक्षा र सामाजिक सरुक्षा कोष सञ्चालन सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड 
र नियमन,

 औद्योगिक विवाद समाधान,

 रोजगारसम्बन्धी तथ्याङ्क, अध्ययन र अनसुन्धान,

परिच छ्ेद- १

परिचय
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 श्रम तथा व्यवसायजन्य स्वास्थ्य सरुक्षा निरीक्षण र श्रम-सम्बन्ध सम्बन्धी आयोग,

 रोजगारउन्मुख सीपमलूक एवं व्यावसायिक तालिम नीति,

 ट्रेड यनुियनसम्बन्धी एकिकृत काननू र नियमन,

 बालश्रम निवारणसम्बन्धी नीति र काननू,

 व्यवसायजन्य स्वास्थ्य तथा सरुक्षासम्बन्धी नीति, काननू र मापदण्ड,

 विदशेीहरुका लागि श्रम स्वीकृति,

 श्रम सहचारी,

 बेरोजगारसम्बन्धी एकीकृत तथ्याङ्क व्यवस्थापन, अध्ययन र अनसुन्धान,

 मन्त्रालयसम्बन्धी राष्ट्रिय अन्तर र्ाष्ट्रिय संघसंस्थासँग सन्धि, सम्झौता, अभिसन्धि, सम्पर्क  र समन्वय,

 मन्त्रालयसम्बन्धी सार्वजनिक संस्थान, प्राधिकरण, समिति, प्रतिष्ठान, कम्पनी आदिको सञ्चालन र नियमन,

१.१.२. विद्यमान नीतिगत तथा कानूनी व्यवस्था

क. सवैंधानिक व्यवस्था

नेपालको संविधानको अनसुचूी ५, ६, ७, ८ र ९ मा तीनवटै तहका सरकारको अधिकारको सचूी छ।मन्त्रालयको अधिकारमध्ये 
सामाजिक सरुक्षालाई संघको एकल अधिकार, संघ र प्रदशेको साझा अधिकार साथ संघ, प्रदशे र स्थानीय तहको साझा 
अधिकारको सचूीमा राखिएको छ।रोजगारी र बेरोजगार सहायता, औधोगिक विवाद समाधान, ट्रेड यनुियन, श्रमिकका हक 
अधिकार र विवाद सम्वन्धी कार्य संघ र प्रदशेको साझा अधिकार रहकेा छन।्वैदशेिक रोजगारी सम्वन्धमा संविधानमा स्पष्ट 
व्यवस्था दखेिदनै।भिषा, अध्यागमन, कुटनीतिक सम्बन्ध, अन्तर र्ाष्ट्रिय सम्बन्ध जस्ता विषयहरु संघको अधिकार क्षेत्रमा पर्ने 
भएकोले वैदशेिक रोजगारी सम्वन्धी विषयमा संघीय सरकारले काम गर्दै आएको छ। 

संविधानको धारा ३३ मा रोजगारीको हक र धारा ३४ मा श्रमको हकलाई मौलिक हकको रुपमा व्यवस्था गरिएको छ।धारा 
३३ मा प्रत्येक नागरिकलाई छनौटको अवसर सहितको रोजगारीको हक हुने कुरा उल्लेख छ ।धारा ३४ मा प्रत्येक श्रमिकलाई 
उचित श्रम अभ्यासको हक, उचित पारिश्रमिक, सवुिधा तथा योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको हकको साथ काननू 
बमोजिम ट्रेड यनुियन खोल्ने, त्यसमा सहभागी हुने तथा सामहूिक सौदाबाजी गर्न पाउने हकको संवैधानिक व्यवस्था गरिएको 
छ।त्यसैगरी नेपालको संविधानको धारा ४३ मा सामाजिक सरुक्षाको हकमा आर्थिक रुपले विपन्न, अशक्त र असहाय 
अवस्थामा रहकेा असहाय एकल महिला, अपाङ्गगता भएका, वालवालिका, आफ्नो हरेचाह आफै गर्न नसक्ने तथा 
लोपोन्मुख जातिका नागरिकलाई काननू बमोजिम सामाजिक सरुक्षाको हक हुने उल्लेख गरिएको छ। 

संविधानको धारा ५१(झ) मा श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी नीतिमा राज्यले सबैले काम गर्न पाउने अवस्था सनुिश्चित गर्दै 
दशेको मखु्य सामाजिक, आर्थिक शक्तिको रुपमा रहकेो श्रमशक्तिलाई दक्ष र व्यावसायिक बनाउने र स्वदशेमा नै रोजगारी 
अभिवदृ्धि गर्ने, मर य्ादित श्रमको अवधारणाअनरुुप सबै श्रमिकको आधारभतू अधिकार सनुिश्चित गर्दै सामाजिक सरुक्षा 
प्रत्याभतू गर्ने, बालश्रम लगायत श्रम शोषणका सबै रुपको अन्त्य गर्ने नीति रहकेो छ।त्यसैगरी, श्रमिक, उद्यमी र व्यवसायी 
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बिच असल सम्बन्ध कायम गर्दै व्यवस्थापनमा श्रमिकको सहभागिता प्रोत्साहन गर्ने, वैदशेिक रोजगारीलाई शोषणमकु्त, 
सरुक्षित र व्यवस्थित गर्न तथा श्रमिकको रोजगारी र अधिकारको प्रत्याभतूि गर्न यस क्षेत्रको नियमन र व्यवस्थापन गर्ने साथ 
वैदशेिक रोजगारीबाट आर्जन भएको पूँजी, सीप, प्रविधि र अनभुवलाई स्वदशेमा उत्पादनमलूक क्षेत्रमा लगाउन प्रोत्साहन 
गर्ने नीति रहकेो उल्लेख गरिएको छ।

नेपालको संविधानको धारा ५१ (ञ) मा सामाजिक न्याय र समावेशीकरण सम्बन्धी नीतिमा राज्यले असहाय अवस्थामा 
रहकेा एकल महिलालाई सीप, क्षमता र योग्यताको आधारमा रोजगारीमा प्राथमिकता दिदं ैजीविकोपार्जनका लागि समचुित 
व्यवस्था गर्दै जाने, सामाजिक सरुक्षा र सामाजिक न्याय प्रदान गर द्ा सवै लिङ्ग, क्षेत्र र समदुाय भित्रका आर्थिक रुपले 
विपन्नलाई प्राथमिकता प्रदान गर्ने संवैधानिक व्यवस्था रहकेो छ।  

ख. नीतिगत तथा कानूनी व्यवस्था

 नेपालको श्रम बजारमा उपलब्ध जनशक्तिलाई अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम बजारको माग अनरुुप ज्ञान र सीप प्रदान गरी 
दक्ष, क्षमतावान ्र प्रतिस्पर्धी श्रमशक्तिको रुपमा विकास गर्दै वैदशेिक रोजगारीमा नेपाली नागरिकको प्रवेशलाई 
सरुक्षित, व्यवस्थित र मर य्ादित बनाउने उद्देश्यले वैदशेिक रोजगार नीति, २०६८ कार य्ान्वयनमा रहकेो छ।नेपालमा 
उपलब्ध श्रमशक्तिलाई प्रतिस्पर्धी बनाउँद ै सक्षम श्रम बजारको माध्यमद्वारा उत्पादनशील, मर य्ादित र सरुक्षित 
रोजगारीमा संलग्न गराई राष्ट्रिय अर्थतन्त्रलाई सवल र गतिशिल बनाउँद ैगरिवी निवारणमा योगदान गर्ने दरुदृष्टि 
सहित राष्ट्रिय रोजगार नीति, २०७१ कार य्ान्वयनमा रहकेो छ।श्रमिकको सरुक्षा, स्वास्थ्य र कार्यवातावरणमा सधुार 
गर्ने, कार्यस्थलमा व्यवसायजन्य सरुक्षा र स्वास्थ्य सम्बन्धी जोखिम न्यूनीकरण गर्ने उद्देश्यले राष्ट्रिय व्यवसायजन्य 
सरुक्षा तथा स्वास्थ्य नीति, २०७६ स्वीकृत भई कार य्ान्वयनमा रहकेो छ। 

 प्रत्येक नागरिकलाई रोजगारीको हक सनुिश्चित गर्न, आफ्नो क्षमता अनसुारको रोजगारी छनौट गर्ने अवसर प्रदान 
गर्न तथा रोजगारीको शर्त, अवस्था तथा वेरोजगार सहायता सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गर्न रोजगारीको हक 
सम्बन्धी ऐन र नियमावली, २०७५ तर्जुमा भई कार य्ान्वयनमा रहकेो छ।उल्लिखित ऐन तथा नियमावलीको अधिनमा 
रही रोजगारीका अवसरहरुबाट बञ्चित नागरिकहरुलाई न्यूनतम रोजगारीको प्रत्याभतूि गर्ने उद्देश्यले प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार्यक्रम संचालन निर्देशिका, २०७५ बमोजिम प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम संचालन भइरहकेो छ।

 आन्तरिक श्रम प्रशासनलाई व्यवस्थित बनाई सवै किसिमका विभदेको अन्त्य गर्दै असल औधोगिक श्रम सम्बन्ध 
स्थापित गर्न वोनस ऐन र नियमावली २०३९, ट्रेड यनुियन ऐन २०४९ र नियमावली २०५०, वालश्रम (निषधे र 
नियमित गर्ने) ऐन २०५६ र नियमावली २०६२, श्रम ऐन २०७४ र नियमावली २०७५,  कार्यन्वयनमा छन ्।

 वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर य्ादित र व्यवस्थित बनाउने उद्देश्यले वैदशेिक रोजगार ऐन,२०६४ र नियमावली 
२०६४, वैदशेिक रोजगार न्यायाधिकरण नियमावली २०६८ कार य्ान्वयनमा रहकेा छन।्

 संविधानमा मौलिक हकको रुपमा स्थापित श्रमको हक अन्तर्गत रहकेो योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षालाई 
प्रत्याभतू गर्न योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ र नियमावली, २०७५ कार य्ान्वयनमा रहकेा छन ्
। 

 श्रम, रोजगार तथा योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षासँग सम्बन्धित माथि उल्लिखित ऐन तथा नियमावली 
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बमोजिम विभिन्न कार्यविधि, मापदण्ड तथा निर्देशकाहरु तर्जुमा भई कार य्ान्वयनमा रहकेा छन।्

 सशुासन (व्यवस्थापन तथा संचालन) ऐन, २०६४ र नियमावली, २०६५ ले मलुकुको सार्वजनिक प्रशासनलाई 
पारदर्शी, जवाफदहेी, जनमखूी, समावेशी र जनसहभागितामलूक बनाउने सम्बन्धमा विभिन्न व्यवस्था गरको छ।

 पन्ध्रौ योजना (आ.ब. २०७६/७७-२०८०/८१) ले सवै नागरिकलाई मर य्ादित र उत्पादनशील रोजगारीका 
अवसरको उपलब्धता गराउने सोचका साथ उत्पादनशील क्षेत्रमा रोजगारी अभिबदृ्धि गरी बेरोजगारी दर तथा 
श्रमको अल्पउपयोगमा उल्लेखनीय रुपमा कमी ल्याउने लक्ष्य राखकेो, उल्लिखित लक्ष्य हाँसिल गर्न स्थानीय 
तहदखेि रोजगार कार्यक्रमलाई विस्तार गरी न्यूनतम रोजगारीको प्रत्याभतूि  गर्ने, विद्यमान श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी 
काननूहरुको प्रभावकारी कार य्ान्वयन र सामाजिक संवादको माध्यमबाट असल औधोगिक श्रम सम्बन्धको विकास 
गर्ने, राष्ट्रिय आवश्यकताका आधारमा प्राविधिक तथा व्यवसायिक शिक्षा, तालिम र सीप विकासद्वारा श्रमिकको 
दक्षता अभिबदृ्धि गर्ने, तीन तहका सरकारवीच रोजगारी सिर्जना र श्रम व्यवस्थापनामा प्रभावकारी समन्वय गर्ने, 
वैदशेिक रोजगारका चरणलाई सरुक्षित, शोषणमकु्त, मर य्ादित र अधिकतम प्रतिफलदायक बनाउने एवं विभिन्न 
निकायसँग समन्वय तथा रोजगारी सम्बन्धी कार्यको नियमन गर्न अधिकार सम्पन्न उच्चस्तरीय राष्ट्रिय रोजगार 
प्राधिकरण गठन गर्ने रणनीतिहरु अवलम्वन गरको छ।

 नेपाल सरकारका वार्षिक नीति तथा कार्यक्रम, बजेट बक्तव्य, दिगो विकास लक्ष्य, अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम संगठनका 
अभिसन्धी लगायतका अन्य अन्तर र्ाष्ट्रिय व्यवस्थाहरु समते श्रम, रोजगारी तथा योगदानमा आधारित सामाजिक 
सरुक्षा सम्बन्धमा मार्गदर्शक सिद्धान्तको रुपमा रहकेा छन।्

१.१.३ श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षाको विद्यमान अवस्था

नेपालमा प्रत्येक वर्ष करिव ५ लाख थप जनशक्ति श्रम बजारमा प्रवेश गर्दछन।्आन्तरिक श्रम बजारको प्रशोचन क्षमता कम हुदँा 
अतिरिक्त श्रमशक्ति वैदशेिक रोजगारमा जाने प्रवतृि छ। दनैिक ठुलो संख्यामा यवुा विदशेिने गरको र विप्रेषण आय कुल ग्रार्हस्थ्य 
उत्पादनको अनपुातमा एक चौथाई भन्दा वढी रहकेो छ।वैदशेिक रोजगार विभागको तथ्यांक अनसुार आ.व. २०७७।७८ मा 
जम्मा १,६६,६९८ जना नेपाली नागरिक श्रम स्वीकृति लिई वैदशेिक रोजगारीमा गएको दखेिन्छ।आ.व.२०७८।७९ मा जम्मा 
६,३१,२१० जना नेपाली नागरिक श्रम स्वीकृति लिई वैदशेिक रोजगारीमा गएको दखेिन्छ।नेपालका करिब ५६ प्रतिशत 
घरपरिवारले विप्रेषण आय प्राप्त गर्दै आएका छन।्अन्तर र्ाष्ट्रिय मापदण्ड अनसुारको पाठ्यक्रम तथा प्रशिक्षणको उचित 
व्यवस्था हुन नसक्दा वैदशेिक रोजगारीमा जाने मध्ये अदक्ष कामदारको संख्या बढी रहकेो छ।यद्यपि, वैदशेिक रोजगारीमा 
जाने व्यक्तिहरुमा सीप तथा दक्षताको अभिबदृ्धि गर्न तथा दशेभित्र रोजगारीमा आबद्ध गर्न साथ उद्यमशीलताको अभिबदृ्धि 
गर्न विभिन्न निकायहरुबाट तालिम प्रदान गरिद ैआएको छ।मन्त्रालय अन्तर्गत रहकेा व्यवसायिक तथा सीप विकास तालिम 
प्रतिष्ठान, वैदशेिक रोजगार बोर्ड तथा सरुक्षित आप्रवासन परियोजनाबाट आ.व. २०७७।७८ मा जम्मा ११ हजार र आ.व. 
२०७८।७९ मा १९ हजार ५ सय ५३ जनाले व्यवसायिक तथा सीपमलूक तालिम प्राप्त गरका छन।वैदशेिक रोजगारीलाई 
सरुक्षित,व्यवस्थित, मर य्ादित तथा उपलब्धिमलुक बनाउन १० वटा श्रमगन्तव्य मलुकुसँग द्विपक्षिय श्रम सम्झौतामा हस्ताक्षर 
भएको छ।आन्तरिक रोजगारी तर्फ  प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम मार्फ त आ.व. २०७८।७८ मा कुल १,७५,३४८ जनाले 
‍औसत ७६ दिनको रोजगारी प्राप्त गरका छन ्भने आ.व. २०७८।७९ मा उक्त कार्यक्रम मार्फ त २ लाख जनालाई रोजगारी 
प्रदान गर्ने लक्ष्य राखिएकोमा कुल १,५६,७३१ जनाले ‍औसत ७५ दिनको रोजगारी प्राप्त गरका छन।्
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तेस्रो नेपाल श्रम शक्ति सर्वेक्षण (२०७४।७५) को प्रतिवेदन अनसुार, नेपालको जनसंख्याको बनौटमा उत्पादनशील उमरे 
(१५-६४) समहूको जनसंख्या ७१.५ प्रतिशत  रहकेो छ। बेरोजगारी दर ११.४ प्रतिशत (१०.३% परुुष, १३.१% महिला) 
रहकेो छ, श्रम शक्तिको ३६.५ प्रतिशत औपचारिक क्षेत्रमा संलग्न रहकेो र श्रम शक्ति सहभागिता दर ३८.५ प्रतिशत रहकेो छ। 
त्यसैगरी, ५-१७ वर्ष उमरे समहूको जनसंख्या करीब ७० लाख रहकेो छ, जसमध्ये २९% श्रमिक बालबालिका रहकेा छन।्५-
१३ वर्ष उमेर समहूका लगभग ११ लाख बालबालिकाहरु बालश्रममा संलग्न रहकेा छन ्यसमा करिब २ लाख बालबालिका 
जोखिम परू्ण काममा संलग्न रहकेा छन।्प्रतिवेदन अनसुार नेपालमा बालश्रमको समग्र प्रवतृ्ति घट्दो क्रममा रहकेो दखेाउँछ 
(नेपाल श्रमिक सर्वेक्षण १९९८ मा २६ लाख,  २००८ मा १६ लाख र २०१८ मा ११ लाख शहरी क्षेत्रको(१२.१%) 
तलुनामा ग्रामीण क्षेत्रमा (२४.४%) बालश्रमिकको संख्या बढि दखेिएको छ। बालश्रम निवारणका लागि नेपाल सरकारले 
बालश्रम निवारण सम्बन्धी राष्ट्रिय गरुुयोजना २०७५-२०८५ लाग ुगरी बालश्रममकु्त स्थानीय तह घोषणा गर्ने कार्यलाई जोड 
दिएको छ।आ.व. २०७८।७९ मा जम्मा ३९ वटा स्थानीय तहबाट बालश्रम घोषणाको लागि प्रस्ताव प्राप्त भई घोषणा परू्वको 
अनदुान रकम समते पठाइएको छ। 

श्रमशक्ति सर्वेक्षणको तथ्याङ्क हरे्ने हो भने करिब १५% श्रमिकमात्र सामाजिक सरुक्षामा समावेश भएका छन।्योगदानमा 
आधारित सामाजिक सरुक्षाको विषयलाई व्यवस्थापन गर्न सामाजिक सरुक्षा कोषको व्यवस्था गरिएको छ।कोषमा आ.व. 
२०७८।०७९ सम्म १७,१९२ प्रतिष्ठान र ३,४६,७४४ जना श्रमिक सचूीकरण भएको अवस्था छ।राष्ट्रिय आर्थिक गणना,२०७५ 
(२०७६ मा सार्वजनिक) अनसुार नेपालमा ९ लाख २३ हजार ३ सय ५६ वटा प्रतिष्ठान रहकेा छन।् उक्त तथ्याङ्कसँग तलुना 
गर द्ा सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध भएका प्रतिष्ठानको संख्या जम्मा १.६% हुने दखेिएकोले सामाजिक सरुक्षा कोषमा 
प्रतिष्ठानको आवद्धतामा उल्लेख्य वदृ्धि गर्न आवश्यक दखेिएको छ। 

१.१.४. अवसर

विश्वब्यापीकरणको वर्तमान परिवेशमा श्रम, रोजगारी तथा सामाजिक सरुक्षाको विषय एउटा दशेको परिधिभित्र सिमित 
नभएर समग्र विश्वको साझा एजेण्डाको रुपमा विकास भई अन्तर र्ाष्ट्रिय मञ्चहरुमा यिनीहरुको सन्दर्भमा साझा प्रयत्न 
तथा प्रतिबद्धताहरु समते भएको अवस्था छ। यस्ता प्रतिबद्धताहरूलाई नेपालले पनि आन्तरिकीकरण तथा स्थानीयकरण 
गरिरहकेो छ। नेपाल एकात्मक राज्य व्यवस्थाबाट संघात्मक शासन व्यवस्थामा रुपान्तरण भएको परिवेशमा उल्लिखित 
क्षेत्रहरुको विषयमा तीन तहको सरकारबीच संविधान र अन्य प्रचलित काननू बमोजिम जिम्मेवारी र अधिकारको वाँडफाँड 
भएको छ।राज्यको शासकीय संरचनामा भएको रुपान्तरण एवं राजनीतिक तथा प्रशासनिक पर्यावरणमा आएको परिवर्तनको 
पषृ्ठभमूिमा श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षाको क्षेत्रमा दहेायका अवसर रहकेा छन।् 

 नेपाल हाल जनसांख्यिक लाभ (Demographic Dividend) को अवस्थामा रहकेो सन्दर्भमा सो को 
अधिकतम उपयोग गरी अर्थव्यवस्थालाई सदुृढ र समदृ्ध वनाउने,

 श्रम, रोजगारी तथा योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा क्षेत्रको उचित व्यवस्थापन गर्ने सन्दर्भमा श्रम, रोजगार 
र सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी कतिपय नया काननूहरू जारी भएको हुदँा श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षाका 
विषयहरुलाई तीनै तहका सरकारहरुमा स्थानीयकरण गर्न सहज भएको, 

 न्यूनतम पारिश्रमिकको काननूी व्यवस्था, बालश्रम निवारण गरुूयोजना कार य्ान्वयन र रोजगार सेवा केन्द्रको 
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स्थानीय तहसम्म विस्तार भएको परिवेशमा दशेभित्रको श्रम बजारमा भएका सवै किसिमका शोषण र विभदेको 
अन्त्य गर्दै असल औधोगिक सम्बन्ध कायम गर्न तीन तहका सरकारहरु बिच उचित सहकार्य गर्ने र तीवटै तहका 
सरकारहरुको स्वामित्व ग्रहणशीलतालाई समान रुपमा विकास गर्ने, 

 संघ, प्रदशे तथा स्थानीय तहको साझदेारीमा दशेभित्र पर य्ाप्त रोजगारीका अवसरहरु सिर्जना गर्दै वाध्यात्मक 
रुपमा वैदशेिक रोजगारीमा जानपुर्ने अवस्थालाई क्रमश: न्यूनीकरण गर्ने वातावरण सिर्जना भएको, 

 वैदशेिक रोजगारीको लागि नया नया गन्तव्यहरु खलु्दै गएका छन।् वैदशेिक रोजगारीमा गएका र वैदशेिक 
रोजगारीबाट फर्कि एका मानिसहरुको संख्या, प्राप्त विप्रेषणको अवस्था, वैदशेिक रोजगारीको सामाजिक लागत 
लगायतका विषयहरुको खण्डीकृत तथ्याङ्क सहितको वैदशेिक रोजगारी सम्बन्धी राष्ट्रिय प्रोफाइल तयार 
गर्न प्रदशेको समन्वयकारी भमूिका र स्थानीय तहको जनतासँगको सन्निकटताको अधिकतम लाभ लिन सक्ने 
अवस्थाको सिर्जना भएको छ।हालसम्म १११ वटा मलुकुहरु संस्थागत रुपमा र १७८ वटा मलुकुहरु व्यक्तिगत 
श्रम स्वीकृति लिई वैदशेिक रोजगारीमा जान खलुा गरिएका छन ्भने १० वटा मलुकुहरुसँग द्धिपक्षीय श्रम 
सम्झौता भएको, 

 नेपाल अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम संगठन, अन्तर र्ाष्ट्रिय आप्रवासन संगठन लगायतका विभिन्न विश्वव्यापी तथा क्षेत्रीय 
संगठनहरुको सदस्य भई ती संगठनहरुका अनबुन्ध र सम्झौताहरु समते अनमुोदन गरकोले तहाँबाट प्राप्त हुने 
अवसरहरुको उपयोग गर्न सकिने दखेिएको, 

 दशेभित्र उद्यमशीलताको विकास, उत्पादकत्वमा अभिबदृ्धि मार्फ त नागरिकहरुको जीवनस्तरमा सधुार गर्ने 
सन्दर्भमा शकै्षिक वेरोजगार तथा वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के का व्यक्तिलाई सहुलियतपरू्ण ऋण सवुिधा उपलब्ध 
गराउने व्यवस्था र व्यवसायिक सीप सिकाउन व्यवसायिक तथा सीप विकास तालिम प्रतिष्ठान जस्ता संस्थागत 
संयन्त्रको उपलब्धता रहकेो, 

 अनौपचारिक क्षेत्रको श्रमलाई क्रमश: औपचारिक क्षेत्रमा रुपान्तरण गर्दै श्रमिकको लगत अद्यावधिक गर्नुका 
साथ सामाजिक सरुक्षाको हकको प्रत्याभतूि गर्न आवधिक योजना र सरकारको नीति तथा कार्यक्रममा विशषे 
जोड दिएको अवस्था विद्यमान रहकेो, 

 सरकार, रोजगारदाता र श्रमिकबिचको त्रिपक्षीय सम्झौता, समन्वय र सहकार्य मार्फ त योगदानमा आधारित 
सामाजिक सरुक्षाको दायरालाई फराकिलो बनाउँद ै दशेभित्र स्थापित उद्योग प्रतिष्ठानमा कार्यरत सम्पूर्ण 
श्रमिकहरुलाई सामाजिक सरुक्षामा आबद्ध गर्न सामाजिक सरुक्षा कोषको स्थापना भइ सञ्चालनमा रहकेो साथ 
सामाजिक सरुक्षाको विषयमा श्रमिक तथा रोजगारदातामा समते सचतेना बढ्द ैगएको,

 नागरिकले संघीय शासन प्रणालीबाट स्थानीयस्तरमा प्राप्त गर्ने सार्वजनिक सेवा, सवुिधा एवं विकासको प्रतिफल 
विगतको तलुनामा उन्नत तथा प्रभावकारी तलु्याउने अवसर रहकेो।

१.१.५. चुनौती

श्रम, रोजगार तथा योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको विद्यमान काननूी तथा संस्थागत व्यवस्थाको सदुृढीकरण गर्दै 



kf“rjif]{ /0fgLlts of]hgf -cf=j=@)&(÷*) b]lv @)*#÷)*$ ;Dd_
7

ससुंस्कृ त औधोगिक सम्बन्ध विकास गर्न, आन्तरिक रोजगारीको प्रवर्द्धन गर्न, वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर य्ादित र 
व्यवस्थित बनाउन साथ योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको प्रबर्द्धन गर्न दहेायका चनुौतीहरु सामना गर्नुपर्ने दखेिएको 
छ :-

 तीन तहका सरकारको कार्यजिम्मेवारीलाई थप स्पष्ट पार्दै कार्यक्रम सञ्चालनमा राष्ट्रिय प्राथमिकतासँग 
सामञ्जस्यता स्थापित गर्न प्रभावकारी समन्वय गर्नु,

 श्रम तथा रोजगारीको हकको परु्ण रुपमा कार य्ान्वयन गर्नु, 

 श्रमको सम्मान गर्ने संस्कारको विकास गरी स्वदशेमानै रोजगारी तथा स्वरोजगारी अभिवदृ्धि गर्नु,

 उत्पादनशील क्षेत्रमा रोजगारीका अवसर पहिचान र सिर्जना गर्दै रोजगारीको तथ्याङ्कलाई व्यवस्थित गर्ने 
एकीकृत संयन्त्रको निर म्ाण गर्नु 

 असल श्रम सम्बन्धको विकास गर्नु

 श्रम अनगुमन तथा निरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाई दण्ड र परुस्कारको व्यवस्थालाई प्रभावकारी बनाउन,ु

 श्रमको उत्पादकत्व वदृ्धि मार्फ त आर्थिक विकासका सम्भावनाहरूलाई फराकिलो बनाउन,ु 

 अनौपचारिक क्षेत्रको रोजगारीलाई औपचारिक क्षेत्रमा रुपान्तरण गर्नु, 

 श्रम बजारको माग अनरुूप सीपयकु्त श्रम शक्तिको उत्पादन गर्न आवश्यक संस्थागत क्षमताको विकास गर्नु, 

 योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी विद्यमान योजनालाई सर्वस्वीकार्य र दिगो बनाई दायरालाई 
फराकिलो बनाउन सरकार, रोजगारदाता र श्रमिकबिच प्रभावकारी समन्वय र सहकार्य स्थापित गर्नु, 

 वैदशेिक रोजगारीको क्रममा समस्यामा परेका नेपाली कामदारहरुको उद्धार गर्न विदशेस्थित नेपाली नियोगहरुको 
प्रभावकारी परिचालन गर्नु, 

 वैदशेिक रोजगारीबाट प्राप्त पुँजी, प्रविधि, ज्ञान र सीपलाई उत्पादनशील क्षेत्रमा उपयोग गर्नु,  

 श्रम तथा रोजगार प्रशासनमा सचूना प्रविधिको अधिकतम प्रयोग गरी सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी बनाउन।ु

१.२ सम्बोधन गर्नुपर्ने विषयहरु

मलुकु एकात्मक शासन व्यवस्थाबाट संघात्मक शासन व्यवस्थामा रुपान्तरण भएको सन्दर्भमा प्राप्त अवसर तथा चनुौती र 
मन्त्रालयले यस्ता अवसरको उपयोग र चनुौतीको व्यवस्थापनमा गर्दै आएको प्रयास समतेलाई विश्लेषण गर द्ा श्रम, आन्तरिक 
रोजगारी, वैदशेिक रोजगारी, सीप विकास लगायत योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको क्षेत्रमा दहेाय बमोजिमका 
विषय सम्बोधन गर्नुपर्ने दखेिएको छन:्-

 श्रम तथा रोजगारीका क्षेत्रमा तीन तहका सरकारहरु बिचको कार्यक्षेत्रमा स्पष्टता बनाई प्रभावकारी समन्वय र 
सहकार्य गर्ने, 
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 उद्यमशीलता र रोजगारीका अवसरको सिर्जना मार्फ त आन्तरिक रोजगारीको प्रवर्द्धन गर्ने, 

 राष्ट्रिय र अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम बजारको माग अनसुारको सीपयकु्त जनशक्तिको आपरू्तिमा तादम्यता र सीप 
परीक्षणको व्यवस्था गर्ने,  

 वैदशेिक रोजगारीमा रहकेो ठगी र विचौलियाको नियन्त्रण गर्ने, 

 सरुक्षित, मर य्ादित, व्यवस्थित र तलुनात्मक लाभयकु्त वैदशेिक रोजगारीको प्रवर्द्धन गर्ने, 

 वैदशेिक रोजगारीबाट फर्कि एका व्यक्तिहरुको आर्थिक तथा सामाजिक पनु:एकीकरण गर्ने,

 वैदशेिक रोजगारीको क्रममा मतृ्यु, अगंभगं, गम्भीर विरामी भएका कामदार तथा निजहरुको परिवारलाई प्रदान 
गरिने राहत तथा आर्थिक सहायतामा प्रभावकारीता तथा उद्दारमा शिघ्रता दिने,

 श्रम काननूको परिपालना र असल औद्योगिक श्रम सम्बन्धको प्रबर्द्धन गर्ने,

 श्रमिकहरुलाई व्यवसायजन्य स्वास्थ्य तथा सरुक्षाको प्रत्याभतूि गर्ने,

 सामाजिक सरुक्षाको एकीकृत नीति र संरचना तयार गर्ने,

 आकर्षक र प्रतिफलयकु्त योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा योजना, यसको दिगोपना र दायरा विस्तार गर्ने,

 सेवा प्रवाहमा सशुासन, पारदर्शिता र जवाफदहेीता वहन मार्फ त जनमखूी सेवा प्रवाह गर्ने,

 सेवा प्रवाहमा सचूना प्रविधिको प्रयोग तथा दिगोपना सनुिश्चित गर्ने ।

१.३ रणनीतिक योजनाको आवश्यकता तथा औचित्य

मन्त्रालय र मातहतबाट सम्पादन गरिने कामहरुलाई नियमित गर्ने सम्बन्धमा विभिन्न नीति, ऐन र काननूहरु प्रचलनमा 
रहकेा छन।्काननूले निर्दिष्ट गरका कतिपय व्यवस्थाको प्रभावकारी कार य्ान्वयन हुन सकेको दखेिदनै।मलुकु एकात्मक राज्य 
व्यवस्थाबाट संघात्मक प्रणालीमा रुपान्तरण भएको अवस्थामा मन्त्रालयको कार्यक्षेत्र र कार्य जिम्मेवारीसँग सम्बन्धित 
विषयमा तहगत सरकारहरुको कार्यसम्पादनमा सामाञ्जस्यता कायम गर्नुपर्ने चनुौती रहकेो छ। मन्त्रालयका वार्षिक कार्यक्रम 
र आवधिक योजनाले परिलक्षित गरका लक्ष्यहरु बिचमा तादम्यता स्थापना गरी विद्यमान समस्याहरुको उजागर र चनुौतीको 
आकँलन गर्दै विगतदखेी वर्तमानसम्म मन्त्रालयले हाँसिल गरको उपलब्धी, मन्त्रालय र अन्तर्गतका निकायहरुबाट सम्पादन 
हुने सेवाको समयसापेक्ष रुपान्तरण गर्न र श्रम तथा रोजगारी क्षेत्रको दीर्घकालीन सोच सहितको रणनीति तय गर्न आवश्यक 
दखेिएको र नीतिगत तथा काननूी व्यवस्थालाई एकीकृत एवं प्रभावकारीरुपमा कार्यन्वयन गर्दै उत्पादनशील रोजगारीको 
विकास र उपयोग गर्न यो रणनीतिक योजना तयार गरिएको हो।प्रस्तुत सन्दर्भमा यस रणनीतिक योजनाको आवश्यकता र 
औचित्य दहेाय बमोजिम रहकेो छ,

 श्रम, रोजगार र योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षासँग सम्बन्धित दीर्घकालीन राष्ट्रिय लक्ष्य प्राप्तिको लागि 
तहगत सरकारबाट सम्पादन हुने विकास कार्यक्रमबीच सामञ्जस्यता कायम गर्न,

 दशेभित्र मर य्ादित रोजगारीको लागि उद्यमशीलताको विकास र आन्तरिक रोजगारीको प्रवर्द्धन गर्न,
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 सरुक्षित, मर य्ादित र व्यवस्थित वैदशेिक रोजगार, असल औधोगिक श्रम सम्बन्ध, श्रम र सीपको माग र 
आपरू्तिमा तादम्यता, योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको दायरा विस्तार जस्ता कार्यमा वस्तुनिष्ठ सचूक 
र समयसीमा सहितको स-ुस्पष्ट मार्गचित्र तयार गर्न, 

 श्रम र वैदशेिक रोजगार सम्वन्धी सेवालाई जवाफदहेी, पारदर्शी, सदाचार, जनमखूी, सचूना प्रविधिमतै्री, 
नतिजाउन्मुख र व्यवसायिक बनाई सशुासन प्रवर्द्धन गर्न,

 संघ, प्रदशे र स्थानीय तह बिच समन्वय, सहकार्य एवं सहयोगका क्षेत्रहरुको पहिचान गरी अन्तर सरकारी 
सम्बन्धलाई प्रभावकारी तलु्याउने रणनीति तथा कार्यनिति तय गर्न,

 मन्त्रालयसँग सम्बन्धित कार्यक्षेत्र रहकेा प्रदशे सरकारका निकाय र स्थानीय तहलाई प्रशासनिक समन्वय र 
नीतिगत मार्गदर्शन प्रदान गर्न।

१.४ रणनीतिक योजनाको स्वरुप 

प्रस्तुत रणनीतिक योजनाको  स्वरुप दहेाय बमोजिम रहनेछ । 
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२.१ सोच

मर य्ादित श्रम, उत्पादनशील रोजगारी र दिगो सामाजिक सरुक्षा सहितको समदृ्धि।

२.२ लक्ष्य

उत्पादनशील रोजगारीका अवसरको अभिबदृ्धि, मर य्ादित श्रमको सनुिश्चितता गरी श्रमको अधिकतम उपयोग र योगदानमा 
आधारित सामाजिक सरुक्षा मार्फ त सामाजिक संरक्षणलाई दिगो र पहुचँयोग्य बनाई नागरिक हकको कार य्ान्वयन गर्ने।

२.३ उद्देश्य

 उत्पादनशील रोजगारीका अवसरमा वदृ्धि गर्नु,

 वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर य्ादित र व्यवस्थित बनाउन,ु 

 श्रमिकको अधिकार सनुिश्चित गर्दै असल औद्योगिक श्रम सम्बन्ध कायम गर्नु, 

 बालश्रम लगायत सवै प्रकारका श्रम शोषणको अन्त्य गर्नु,

 राष्ट्रिय तथा अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम बजारको माग बमोजिम सीपयकु्त श्रमशक्ति उत्पादन र त्यसको मर य्ादित उपयोग 
गर्नु,

 एकीकृत सामाजिक सरुक्षा नीति अवलम्बन गरी आम नागरिकलाई सामाजिक सरुक्षाको दायरामा समट्ेन,ु

 सशुासन अभिवदृ्धि गर्नु ।

२.४ प्राथमिकता

 आन्तरिक रोजगारीको प्रवर्द्धन गर्ने,

 वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर य्ादित र व्यवस्थित वनाउने,

 श्रमको माग र आपरू्तिमा तादम्यता कायम गर्ने,

 श्रमको सम्मान, सवै प्रकारका श्रम शोषणको उन्मूलन, असल औद्योगिक श्रम सम्बन्धको प्रवर्द्धन गर्ने,

 आन्तरिक र वैदशेिक श्रम वजारको माग अनरुुपको व्यवसायिक सीप र तालिमको व्यवस्था गर्ने,

 योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको दायरा विस्तार गर्ने,

 श्रम, रोजगारी तथा योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा सम्वन्धी सेवा प्रवाहमा सशुासन प्रवर्द्धन गर्ने,

परिच छ्ेद- २

दीर्घकालीन सोच, लक्ष्य, उद्देश्य र प्राथमिकता
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२.५ मूल्य 

रणनीतिक योजनाले राखकेो दीर्घकालीन सोच, लक्ष्य तथा उद्देश्यहरु हाँसिल गर्नको लागि दहेायका मलू्यहरुलाई आत्मसात 
गरिनेछ । 

 सदाचारिता तथा निष्ठा

 उत्तरदायित्व तथा जवाफदहेीता

 समन्वय, सहकार्य र सहअस्तित्व

 सकारात्मक सोच

 सिर्जनशीलता

 पारदर्शिता

 व्यवसायिकता

 निष्पक्षता

 सहभागिता
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३.१ रणनीतिक स्तम्भ

रणनीतिक योजनाको सोच, लक्ष्य र उदशे्य प्राप्तिका लागि निम्नअनसुारका रणनीतिक स्तम्भ पहिचान गरिएको छ।रणनीतिक 
योजनाको प्रभावकारी कार्यन्वयनको लागि प्रत्येक रणनीतिक स्तम्भ अन्तर्गत रणनीति र कार्यनीतिहरु तय गरिएको छ । 

स्तम्भ- १: आन्तरिक रोजगारी प्रवर्द्धन 

स्तम्भ- २: वैदशेिक रोजगार व्यवस्थापन र श्रम कुटनीति प्रवर्द्धन 

स्तम्भ- ३: श्रम सम्बन्ध तथा व्यवसायजन्य सरुक्षा

स्तम्भ- ४: व्यवसायिक सीप विकास र तालिम

स्तम्भ- ५: योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा 

स्तम्भ- ६: सशुासन प्रवर्द्धन 

३.२ रणनीति तथा कार्यनीति 

रणनीति कार्यनीति

रणनीतिक स्तम्भ नं.१

आन्तरिक रोजगारी प्रवर्द्धन

१.१	 न्यूनतम रोजगारीको प्रत्याभतूि 
गर्ने।

 न्यूनतम रोजगारीको प्रत्याभतूि सहित श्रम बजार बमोजिम हुने गरी  प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार्यक्रमलाई परिमार्जन गरी प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गरिनेछ।

 श्रम तथा श्रमिक प्रतिको धारणामा व्यवहारिक परिवर्तन गरिनेछ।

 सरकारी निकायहरुबाट हुने खर्चलाई रोजगारी सिर्जनासँग आबद्ध गरिनेछ। 

 सार्वजनिक निर म्ाणका कार्यहरुमा श्रममलुक प्रविधिको प्रयोगलाई प्रोत्साहन गरिनेछ 
।

 आन्तरिक रोजगारी प्रवर्द्धनको लागि अन्तरतह तथा अन्तर निकाय समन्वय र 
सहकार्य गरिनेछ।

परिच छ्ेद- ३

 रणनीतिक स्तम्भ, रणनीति तथा कार्यनीति
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रणनीति कार्यनीति

१.२	 उत्पादनशील रोजगारीको 
प्रवर्द्धन तथा विस्तार गर्ने।

 रोजगारी सिर्जनाका नविनतम अवधारणालाई प्रोत्साहन गरिनेछ ।

 श्रम बजारको माग र आपरू्ति तथा सीप र क्षमताको आवधिकरुपमा अन्तरविश्लेषण 
गरिनेछ।

 सरकारी, निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय  सहकार्य र साझदेारीमा 
रोजगारीको थप अवसर सजृना गरिनेछ।

 रोजगारीका अवसर एवं सम्भावनाको पहिचान गर्न सरोकारवालाहरुसँग सम्वाद र 
समन्वय गरिनेछ।

 श्रम तथा रोजगार सम्बद्ध सचूना तथा तथ्याँकलाई एकीकरण तथा व्यवस्थापन 
गरिनेछ। 

 श्रम बजारको माग बमोजिम रोजगारउन्मुख व्यावसायिक सीप प्रदान गरी रोजगारीमा 
आवद्ध गरिनेछ।

 वित्तिय साक्षरता (Financial Literacy) र वित्तिय पहुचँ (Access to Financing) 
मार्फ त उद्यमशीलता प्रवर्द्धन गरिनेछ।

 अनौपचारिक क्षेत्रमा रहकेो रोजगारीलाई क्रमश: औपचारिक क्षेत्रमा रूपान्तरण 
गरिनेछ।

 स्थानीय तहबाट रोजगार विनिमय सेवा सहितको एकीकृत रोजगार सेवा तथा सवुिधा 
प्रदान गरिनेछ ।

 रोजगारी र श्रम बजारको प्रवर्द्धन र विस्तार सम्बन्धमा अध्ययन अनसुन्धान गरिनेछ।

रणनीतिक स्तम्भ नं.२

 वैदेशिक रोजगार व्यवस्थापन र श्रम कुटनीति प्रवर्द्धन

रणनीति कार्यनीति

२.१ वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, 
व्यवस्थित, मर य्ादित, सहज र 
उपलब्धीमलुक बनाउने। 

 वैदशेिक रोजगारलाई सरुक्षित, व्यवस्थित र मर य्ादित बनाउन विद्यमान नीतिगत, 
काननूी, संरचनागत र प्रक्रियागत व्यवस्थामा समसामयिक सधुार गरिनेछ।

 वैदशेिक रोजगारीका व्यवस्थापनका चरणमा श्रमिकको हकको सनुिश्चितता र हितको 
प्रवर्द्धन गरिनेछ।

 वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा नेपाली श्रमिक र तिनका परिवार लक्षित कल्याणकारी 
सेवाहरुलाई प्रभावकारी बनाईनेछ ।

२.२ अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम बजारमा 
रहकेा दक्षता आवश्यक पर्ने 
रोजगारीका  अवसरहरुको 
पहिचान गरी वैदशेिक 
रोजगारीलाई अधिकतम 
प्रतिफलयकु्त बनाउने।

 वैदशेिक रोजगारीको लागि नया श्रम गन्तव्य मलुकु तथा पेशाहरुको खोजी गर्दै सो 
अनरुुपको जनशक्ति तयार गरिनेछ। 

 वैदशेिक  रोजगारमा जान चाहने नेपाली नागरिकलाई श्रम गन्तव्य मलुकुको माग 
अनसुारको सीप र क्षमता अभिवदृ्धि गरिनेछ । 

 सीप आवश्यक पर्ने रोजगारीको क्षेत्रमा श्रम स्वीकृति प्रदान गर द्ा सीपमलुक तालिमलाई 
क्रमश: अनिवार्य गर्दै लगिनेछ।
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रणनीति कार्यनीति

२.३ वैदशेिक रोजगारीबाट प्राप्त 
पूँजी, ज्ञान,  सीप, प्रविधि र 
अनभुवको सदपुयोग गर्ने।

 वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के का व्यक्तिहरुले प्राप्त गरको सीप र ज्ञान समेटिएको प्रदशे र 
स्थानीय तहगत तथ्याँक प्रणाली स्थापना गरिनेछ ।

 संघ प्रदशे र स्थानीय तहसँगको समन्वयमा वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के का व्यक्तिहरुलाई 
लक्षित गरी पनुःएकीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ।

२.४ वैदशेिक रोजगारीमा जान चाहने 
र रहकेा नेपाली महिलाको 
सरुक्षा र सम्मानको प्रत्याभतूि 
गर्ने ।

 वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी नीति, योजना, काननू र कार्यक्रमलाई लैङ्गिक मतै्री 
बनाइनेछ।

 नेपाली महिलाको सम्मान र सरुक्षाको प्रत्याभतूि गर्दै वैदशेिक रोजगारीका अवसरहरु 
प्राप्त गर्न सहजीकरण गरिनेछ ।

 वैदशेिक रोजगारीमा महिलाहरु लक्षित सकरात्मक विभदेको नीति लिईनेछ।

२.५ वैदशेिक रोजगारीमा श्रम 
कुटनीतिको प्रभावकारिता 
अभिवदृ्धि गर्ने। 

 वैदशेिक रोजगारसँग सम्बन्धित अन्तर र्ाष्ट्रिय मञ्चहरुमा सक्रिय उपस्थिति जनाईनेछ।

 श्रम गन्तव्य मलुकुसँग भएका श्रम सम्झौताहरु अद्यावधिक गरिनेछ ।

 नया श्रम गन्तव्य मलुकुको पहिचान र श्रम सम्झौता गरी नेपाली नागरिकले सरुक्षित, 
लाभदायक र सम्मानजनक रोजगारी पाउने अवस्थाको सजृना गरिनेछ ।

 वैदशेिक रोजगारीमा जाने नेपाली नागरिकको सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण गरी गन्तव्य 
मलुकुमा सो सीपलाई मान्यता दिने व्यवस्था मिलाइनेछ।

 श्रम गन्तव्य मलुकुहरुसँग पनु:एकीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गर्न आवश्यक सहकार्य 
गरिनेछ।

रणनीतिक स्तम्भ नं.३

 श्रम सम्बन्ध र व्यवसायजन्य सरुक्षा

रणनीति कार्यनीति

३.१ श्रम प्रशासनसँग सम्बन्धित 
काननूहरुलाई समसामयिक 
बनाउने।

 श्रम प्रशासनसँग सम्बन्धित नीति र क्षेत्रगत नीतिवीच तादम्यता कायम गरिनेछ। 

 श्रम,  ट्रेड यनुियन र  योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षासँग सम्बद्ध काननूहरुलाई 
समसामयिक परिमार्जन गर्दै लगिनेछ।

 सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी कोषलाई एकीकृत एवं प्रभावकारी परिचालन गरिनेछ।

३.२ श्रमको उत्पादन र उत्पादकत्व 
वदृ्धि गर्ने।

 श्रम ऐनका व्यवस्थाहरु कार य्ान्वयनको प्रभावकारी कार य्ान्वयन गरिनेछ।

 नेपाली श्रम वजारमा रहकेो सीप अन्तर (Skill Gap) लार्इ सधुार गर्दै विद्युतीय 
माध्यमबाट सञ्चालित हुने स्वचालित प्रणालीको विकास गरिनेछ।

 श्रमको सम्मान गर्ने संस्कृति को विकास गर्दै श्रमिक अनकूुल वातावरणको सजृना 
गरिनेछ।

 विकासशील मलुकुमा स्तरोन्नतिका लागि आवश्यक विषयगत कार्यक्रमहरु 
सञ्चालन गरिनेछ ।
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रणनीति कार्यनीति

३.३ असल औद्योगिक सम्बन्ध 
कायम गर्ने

 औद्योगिक विवाद समाधान गर्न स्थायी प्रकृतिको संयन्त्रलाई संस्थागत गरिनेछ। 

 सामाजिक सम्वाद (Social Dialogue) र सामहुिक सौदावाजी (Collective Bar-
gaining) लाई प्रर्वद्धन गरिनेछ।

 श्रम सल्लाहकार परिषद,् न्यूनतम पारिश्रमिक निर ध्ारण समिति जस्ता संयन्त्रलार्इ 
प्रभावकारी बनाइनेछ।

३.४ श्रम अभ्यासलाई मर य्ादित 
(Decent Work) बनाउँद ै
श्रमशक्तिको विविधताको 
अधिकतम उपयोग गर्ने। 

 श्रमको सम्मान गर्ने संस्कृति को विकास गर्न प्रबर्द्धनात्मक (Promotional), 
निरोधात्मक (Preventive) र उपचारात्मक (Curative)  कार्यक्रम संचालन गरिनेछ।

 Work force diversity अनरुुपको कार्यस्थल बनाउन प्रतिष्ठानहरुलार्इ प्रेरित 
गरिनेछ।

 अपाङ्ग र महिलामतै्री कार्यस्थल निर म्ाणमा प्रोत्साहन गरिनेछ ।

 श्रम प्रशासनका शासकीय साझदेारसँगको समुधरु सहकार्य र साझदेारी मार्फ त श्रम 
प्रशासन सदुृढ गरिनेछ।

 बाधा श्रमको अन्त्य गरिनेछ । 

 श्रम प्रशासनसँग सम्बन्धित अन्तर र्ाष्ट्रिय अभिसन्धी तथा प्रतिबद्धताहरुलाई 
आन्तरिकीकरण गर्दै लगिनेछ।

३.५ बालश्रम निवारण गरुुयोजना 
(२०७५-२०८५) को 
कार य्ान्वयन गर्ने ।

 बालश्रम मकु्त स्थानीय तह घोषणा कार्यविधीको प्रभावकारी कार य्ान्वयन गर्दै बालश्रम 
अन्त्य गरिनेछ।

 संघ, प्रदशे र स्थानीय तहसँगको समन्वय र सहकार्यलाई थप प्रभावकारी बनाईनेछ।

३.६ व्यवसायिक स्वास्थ्य र सरुक्षाको 
प्रवर्द्धन गर्दै कार्यस्थलमा हुने 
जोखिमलाई न्यूनीकरण गर्ने।

 विभिन्न क्षेत्रमा रहकेा श्रमिकलाई कामको सिलसिलामा हुन सक्ने स्वास्थ्यजन्य 
समस्याहरुको उपचार तथा कार्यस्थलमा हुने स्वास्थ्य जोखिम न्यूनिकरण गर्न 
आधनुिक सवुिधा सम्पन्न श्रमिक अस्पतालको स्थापना गरिनेछ।

 प्रतिष्ठानमा व्यावसायिक सरुक्षा तथा स्वास्थ्य (Occupational Safety and 
Health) सम्बन्धी क्षेत्रगत मापदण्ड क्रमशः बनाई लाग ुगरिनेछ ।

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्य निरीक्षक, श्रम निरीक्षक र सरोकारवालाहरुको 
क्षमता विकास गरिनेछ।  

३.७ श्रम सम्बद्ध सेवाको बिस्तार तथा 
सदुृढीकरण गर्ने।

 श्रम तथा रोजगार कार य्ालयहरुमा पर य्ाप्त भौतिक परू व्ाधारको विकास तथा आवश्यकता 
अनसुार थप जनशक्त व्यवस्था गरिनेछ।

 श्रमिक ट्रेड यनुियनको दर त्ा, नविकरण र काम कारवाहीलार्इ व्यवस्थित र प्रविधिमतै्री 
बनाईनेछ।

 नेपालमा कार्यरत विदशेी श्रमिकको सट्टामा स्वदशेी जनशक्तिबाट काम गर्न सक्ने गरी 
Replacement Plan बमोजिम जनशक्ति तयार गर्दै लगिनेछ। 
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३.८ व्यवसाय र मानव अधिकार 
(Business and Human 
Rights) को प्रवर्द्धन गर्ने।

 मानव अधिकार सम्वन्धी पाँचौ राष्ट्रिय कार्ययोजना बमोजिम व्यवसाय र मानव 
अधिकार सम्वन्धी राष्ट्रिय कार्ययोजना वनाई लाग ुगरिनेछ।

 व्यवसाय र मानव अधिकार सम्वन्धी राष्ट्रिय कार्ययोजनाको प्रभावकारिता अभिवदृ्धि 
गर्न कार य्ान्वयनको नियमित अनगुमन र आवधिक समीक्षा गरी क्रमश: सधुार गर्दै 
लगिनेछ। 

३.९ अनौपचारिक श्रमलाई क्रमशः 
‌औपचारिकरण गर्ने।

 अनौपचारिक क्षेत्रको प्रकृति र कार्यक्षेत्र अनसुार सचूीकरण गरिनेछ।

 श्रमिक परिचयपत्र वितरण गरिनेछ।

 अनौपचारिकताको व्यवस्थापन गर्न राष्ट्रिय कार्ययोजना बनाई कार य्ान्वयन गरिनेछ ।

रणनीतिक स्तम्भ नं. ४

व्यवसायिक सीप विकास र तालिम

रणनीति कार्यनिति

४.१ राष्ट्रिय श्रम बजारको 
आवश्यकता बमोजिम दक्ष 
तथा अर्धदक्ष जनशक्तिको 
माग र आपरू्ति बीच सन्तुलन 
कायम गर्ने ।

 रोजगारमलुक व्यवसायिक तथा सीपमलूक तालिम सम्बन्धी राष्ट्रिय नीति र काननू 
तर्जुमा गरी कार य्ान्वयन गरिनेछ।

 रोजगारमलुक व्यवसायिक सीप, तालिम सम्बन्धी परू व्ाधार विकास तथा संस्थागत 
सदृढीकरण गरिनेछ।

 कार्यस्थलमा आधारित सीपमलूक तालिम (Apprenticeship Training)  संचालन 
गरी रोजगारीसँग आबद्ध गरिनेछ। 

४.२ अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम बजारमा 
प्रतिस्पर ध्ा गर्न योग्य 
जनशक्तिको माग र 
आपरू्तिबीच सन्तुलन कायम 
गर्ने।

 अन्तर र्ाष्ट्रिय श्रम बजारको अध्ययन अनसुन्धान गरी पेशा अनसुारको सीपको पहिचान 
गरी अन्तर र्ाष्ट्रियस्तरको सीप तालिम मापदण्ड बनाईनेछ।

 वैदशेिक रोजगारमा जान चाहनेलाई अन्तर र्ाष्ट्रियस्तरमा मान्यता प्राप्त हुने गरी छोटो 
अवधिको व्यवासायिक तथा सीपमलूक तालिमको पाठ्यक्रम विकास गरी तालिम 
कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ । 

४.३ व्यावसायिक तथा  सीपमलुक 
तालिम सञ्चालन गर्न 
अन्तरतह र अन्तर निकायहरु 
बीच समन्वय कायम गर्ने।

 संघीय मन्त्रालय, प्रदशे तथा स्थानीय तहबाट संचालन गरिने व्यवसायिक तथा 
सीपमलुक तालिमको पाठ्यक्रममा एकरुपता ल्यार्इनेछ।

 व्यावसायिक तथा सीपमलूक तालिमको सञ्चालनमा एकरुपता र प्रभावकारिता 
सनुिश्चतताका लागि एकीकृत सीप विकास तालिम सचूना प्रणालीको विकास गरी 
सरोकारवालाबीच समन्वय र सहकार्य गरिनेछ । 

४.४ व्यवसायिक तथा सीपमलूक 
तालिममा नागरिकको सहज 
पहुचँ स्थापित गर्नुका साथ 
तालिमलाई गणुस्तरीय र 
जीवनपयोगी बनाउने।

 राष्ट्रिय तथा अन्तर र्ाष्ट्रिय मापदण्ड बमोजिमको सीपमलूक तालिम सञ्चालन गरिनेछ 
।

 सीपमलूक तालिममा नागरिकहरुको सहज पहुचँ स्थापना गर्न  प्रदशेस्तरमा नमनुा 
तालिमकेन्द्र स्थापना गरिनेछ । 

 तालिमको उपयोगिता सम्बन्धी समदुायस्तरमा प्रर्वद्धनात्मक कार्यक्रम संचालन 
गरिनेछ।
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रणनीतिक स्तम्भ नं.५

 योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा 

रणनीति कार्यनिति

५.१	‍ औपचारिक, अनौपचारिक 
तथा वैदशेिक रोजगारमा 
रहकेा श्रमिक एवं 
स्वरोजगारमा रहकेा व्यक्ति 
र कर्मचारीलाई योगदानमा 
आधारित सामाजिक सरुक्षा 
प्रणालीमा आबद्ध गर्ने ।

 सामाजिक सरुक्षा सम्बद्ध मौजदुा काननूको सधुार तथा परिमार्जन गर्दै लगिनेछ।

 श्रमिकको उपस्थितिको सघनता पहिचान गरी सचूीकरण सम्बन्धी व्यवस्थालाई 
प्रभावकारी बनाउँद ैसामाजिक सरुक्षा  प्रणालीमा   बहृत र  व्यापक आवद्धता 
सनुिश्चित गरिनेछ।

 वैदशेिक रोजगारीमा जाने श्रमिक र अनौपचारिक तथा स्वरोजगार श्रमिकलाई 
योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा प्रणालीमा आवद्ध गरी सामाजिक 
सरुक्षाको प्रत्याभतूि गरिनेछ ।

 श्रम गन्तव्य मलुकुहरुसँग पारस्परिक सम्झौता गरी सम्बन्धित दशेको योगदानमा 
आधारित सामाजिक सरुक्षा योजनामा आवद्धता गराईनेछ ।

 औपचारिक माध्यमबाट विप्रेषण आप्रवाह र सामाजिक सरुक्षामा आवद्धताको 
तादम्यता मिलाईनेछ ।

५.२	 सामाजिक सरुक्षा कोषको 
वित्तीय दिगोपना हाँसिल 
गर्ने ।  

 योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा योजनालाई समसामयिक बनाईनेछ । 

 जोखिम न्यूनीकरणका उपाय अवलम्बन गर्दै सरुक्षित लगानीमार्फ त दिगो र 
महत्तम प्रतिफल हाँसिल गरिनेछ।

५.३	 सामाजिक सरुक्षा कोषको 
संस्थागत सदुृढीकरण गर्ने ।

 कोषको संस्थागत र संरचनागत क्षमता विकास र सदुृढीकरण गरिनेछ।

 राष्ट्रियस्तरको कल्याणकारी कोषलाई श्रमिकको विपद ् तथा कल्याणकारी 
कार्यमा अधिकतम ्उपयोग गरिनेछ ।

५.४	ग ैर योगदानमा आधारित 
सामाजिक संरक्षण प्रणाली 
(Non- Contributory 
Social Protection 
System) लाई योगदानमा 
आधारित सामाजिक 
सरुक्षामा रुपान्तरण गरी 
समष्टिगत कुशलता हासिल 
गर्ने।

 योगदानमा आधारित पेशागत पेन्सनको प्रावधानलाई स्थापित गरी राज्यवाट 
भइरहकेो गैर योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षा भत्ता (वदृ्ध भत्ता, 
अपाङ्गगता तथा असहाय भत्ता आदि) मा हुने खर्चको न्यूनीकरण गरिनेछ।

 योगदानमा आधारित सामाजिक सरुक्षाको माध्यमवाट श्रमिकको हरेक 
जीवनचक्रमा आइपर्ने जोखिम व्यवस्थापन मार्फ त श्रमिक, प्रतिष्ठान र समग्र 
अर्थतन्त्रको उत्पादकत्वमा अभिवदृ्धिका साथै गरिवी न्यूनीकरण हुने आधार 
निर म्ाण गरिनेछ ।
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रणनीतिक स्तम्भ नं.६

 सशुासन प्रवर्द्धन

रणनीति कार्यनीति

६.१	 नीतिगत तथा काननूी 
सधुार।

 मन्त्रालयको कार्यक्षेत्रभित्रको कामलाई सरल, सहज, सलुभ, प्रभावकारी 
र नतिजा उन्मुख बनाउन मौजदुा काननूमा  समयानकुुल परिमार्जन तथा 
आवश्यकता अनसुार नया काननू तर्जुमा गरी कार य्ान्वयन गरिनेछ।

 श्रम सम्बन्धी एकीकृत काननूको मस्यौदा तयार गरिनेछ ।
६.२	 आन्तरिक रोजगार 

व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी 
बनाउने। 

 रोजगारीको माग र आपरू्ति व्यवस्थालाई प्रभावकारी वनाउन प्रत्येक स्थानीय 
तहमा रोजगार सेवा विनिमयको अवधारणा लाग ुगरिनेछ।

 राष्ट्रिय रोजगार व्यवस्थापन सचूना प्रणालीको विकास गरिनेछ ।
६.३	 वैदशेिक रोजगार 

प्रशासनलाई सरल, सलुभ र 
प्रविधिमतै्री बनाउने।

 वैदशेिक रोजगार सचूना व्यवस्थापन प्रणाली (FEIMS) लाई स्तरोन्नती र 
सरलीकरण गर्दै लगिनेछ। 

 वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी सेवालाई प्रादशेिक तहसम्म विस्तार गरिनेछ।

६.४	 श्रम प्रशासन सम्बन्धी 
कार्यलाई छिटो, छरितो र 
प्रभावकारी बनाउने।

 श्रम प्रशासन सम्बन्धी कार्यलाई छिटो, छरितो र प्रभावकारी बनाउन एकीकृत 
श्रम सचूना व्यवस्थापन प्रणालीको विकास गरिनेछ।

 श्रम प्रशासन गर्ने निकायहरुको परू व्ाधार र संस्थागत क्षमता विकास गरिनेछ ।

 श्रम सम्बन्धी गनुासो तथा उजरुीको व्यवस्थापन गर्न प्रविधिमा आधारित 
प्रणालीको विकास गरिनेछ ।

६.५ 	वित्तीय  तथा प्रशासकीय 
सशुासन कायम गर्ने।

 वित्तीय तथा प्रशासकीय सशुासन प्रवर्द्धन गर्न दनैिक कार्यसञ्चालन प्रणालीलाई 
नियमित सरल सहज प्रभावकारी र पारदर्शी बनाईनेछ।

६.६	द िगो विकास 
लक्ष्य लगायतका 
अन्य अन्तर र्ाष्ट्रिय 
प्रतिबद्धताहरुलाई परुा गर्ने।

 दिगो विकास लक्ष्य लगायतका अन्य अन्तर र्ाष्ट्रिय प्रतिवद्दताहरुलाई परुा गर्न 
अन्तर र्ाष्ट्रिय संघ संस्थासँग आवश्यक समन्वय र सहकार्य गरिनेछ ।

६.७	 अनगुमन र मलू्यांकन

 प्रविधिमतै्री अनगुमन तथा मलू्यांकन प्रणालीको विकास गरिनेछ ।

 अनगुमन तथा मलू्यांकनमा सरोकारवालाहरुको सहभागिता अभिवदृ्धि गरिनेछ 
।
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४.२ समन्वय तथा सहकार्य 

रणनीतिक योजनाको प्रभावकारी कार य्ान्वयन गर्नका लागि श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय र मातहतका 
निकाय, प्रदशे तथा स्थानीय तहका सरोकारवाला निकाय, निजी क्षेत्र, ट्रेड यनुियन, सहकारी क्षेत्र, गैरसरकारी क्षेत्र, नागरिक 
समाज, विकास साझदेार, प्राज्ञिक तथा अनसुन्धानमलुक संस्थाहरु लगायत आमसरोकारवाला व्यक्ति तथा निकायसँग 
समन्वय तथा सहकार्य गरिनेछ। 

४.३ स्रोत व्यवस्थापन 

मन्त्रालयको वार्षिक नीति, कार्यक्रम र बजेट तर्जुमा गर द्ा रणनीतिक योजनामा आधारित भई तर्जुमा गरिनेछ।रणनीतिक योजनाको 
कार य्ान्वयन गर्न आवश्यक पर्ने श्रोतसाधन वार्षिक वजेट तथा कार्यक्रम मार्फ त नियमितरुपमा प्रस्ताव गरिनेछ।आवश्यकता 
अनसुार विकास साझदेारहरुसँग समते आर्थिक श्रोत व्यवस्थापनको लागि सहकार्य गरिनेछ।रणनीतिक योजनाको स्तम्भ 
अनसुार अनमुानित स्रोत दहेाय बमोजिम प्रक्षेपण गरिएको छ।

बजेट प्रक्षेपण

रु.लाखमा

रणनीतिक स्तम्भ
आर्थिक वर्ष

०७९/८० ०८०/८१ ०८१/८२ ०८२/८३ ०८३/८४ कुल बजेट
स्तम्भ १ आन्तरिक 
रोजगारी प्रर्वद्धन

२,०१,६०० २,०१,६०० २,०१,६०० २,०१,६०० २,०१,६०० १०,०८,०००

स्तम्भ २ वैदशेिक रोजगार 
व्यवस्थापन र श्रम कुटनीति 
प्रवर्द्धन

१५,००० १५,००० १५,००० १५,००० १५,००० ७५,०००

स्तम्भ ३ श्रम सम्बन्ध तथा 
व्यवसायजन्य सरुक्षा

१४,५०० १४,५०० १४,५०० १४,५०० १४,५०० ७२,५००

स्तम्भ ४

व्यवसायिक सीप विकास  र 
तालिम

१६,९०० २३,१०० ४२,२०० ५५,२०० ७१,४०० २,०८,८००

स्तम्भ ५ योगदानमा 
आधारित सामाजिक सरुक्षा

४,००० ४,००० ४,००० ४,००० ४,००० २०,०००

स्तम्भ ६ सशुासन प्रवर्द्धन ५,००० ५,००० ५,००० ५,००० ५,००० २५,०००
जम्मा २,५७,००० २,६३,२०० २,८२,३०० २,९५,३०० ३,११,५०० १४,०९,३००
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४.४ अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

यो रणनीतिक योजनाको प्रभावकारी कार य्ान्वयन मार्फ त लक्षित उद्देश्य हाँसिल गर्न दहेाय बमोजिमको अनगुमन तथा 
मलू्याङ्कन विधि अवलम्वन गरिनेछ ।

(क)	 अनुगमन तथा मूल्याङ्कन सयंन्त्रको स्थापना

	र णनीतिक योजना कार य्ान्वयनको निरन्तर अनगुमनका लागि मन्त्रालयमा एक अनगुमन समितिको गठन 
गरिनेछ।अनगुमन समितिले नियमित रुपमा अनगुमन गरी कार य्ान्वयन प्रगति, विधि, दखेिएका समस्या 
तथा समाधानका उपाय सम्बन्धमा मन्त्रालयलाई समसामयिक रुपमा पषृ्ठपोषण दिनेछ।अनगुमन समितिको 
सचिवालयको रुपमा मन्त्रालयको नीति, योजना, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन शाखाले काम गर्नेछ। 

(ख)	 आवधिक समीक्षा

	र णनीतिक योजनामा समावेश भएका क्रियाकलापहरुको प्रगति सम्बन्धमा वार्षिक रुपमा समीक्षा गरिनेछ।अनगुमन 
समितले दिइएको प्रतिवेदन र पषृ्ठपोषण सम्बन्धमा छलफल तथा समीक्षा गरी आवश्यकता अनसुार सधुारात्मक 
उपायहरु अवलम्वन गरिनेछ। वार्षिक समीक्षा आर्थिक वर्ष समाप्त भएको मितिले तीन महिनाभित्र गरिनेछ। 

(ग)	म ध्यावधि मूल्याङ्कन

	र णनीतिक योजना कार य्ान्वयन भएको मितिले अढाई वर्ष पछि योजनाको मध्यावधि मलू्याङ्कन 
गरिनेछ।मध्यावधि मलू्याङ्कन गर द्ा उक्त अवधिसम्म अपेक्षित लक्ष्य, उद्देश्य, रणनीति तथा क्रियाकलापहरुमा 
हाँसिल भएको उपलब्धि, कार्यसञ्चालनको क्रममा दखेिएका समस्या तथा चनुौतीहरुको वारमा वस्तुगत 
विश्लेषण गरिनेछ।मलू्याङ्कन अवधिमा भएका काननूी तथा नीतिगत परिवर्तन, सार्वजनिक प्रशासनको क्षेत्रमा 
आएको परिवर्तन साथ उपलब्ध श्रोत र साधन समतेको आधारमा समीक्षा गरी आवश्यकता अनसुार निर ध्ारित 
क्रियाकलाप तथा श्रोत व्यवस्थापनलाई परिमार्जन गर्न सकिनेछ ।   

(घ)	 अन्तिम मूल्याङ्कन

	र णनीतिक योजना कार य्ान्वयनको अन्तिम वर्ष अर थ्ात पाँचौ वर्षमा रणनीतिक योजनाको अन्तिम मलू्याङ्कन 
र आगामी रणनीतिक योजनाको परु्वतयारी गरिनेछ।पाँचौं वर्षको पहिलो छ महिना व्यतित भएपछि योजनाको 
अन्तिम मलू्याङ्कन प्रारम्भ गरिनेछ। रणनीतिक योजनाको अन्तिम मलू्याङ्कन प्रतिवेदन तयार गरी प्रकाशन 
गरिनेछ। मलू्याङ्कनबाट प्राप्त अनभुव तथा पषृ्ठपोषणलाई आगामी दिनमा तर्जुमा हुने रणनीतिक योजना 
निर म्ाणमा उपयोग गरिनेछ।

४.५ सम्भाव्य जोखिमको पहिचान

रणनीतिक योजना कार य्ान्वयनको क्रममा आउन सक्ने जोखिमहरुलाई दहेायबमोजिम उल्लेख गरिएको छ।योजना कार य्ान्वयन 
कार्ययोजनामा पहिचान गरिएका जोखिमहरुका संकेत मात्र उल्लेख गरिएको छ ।
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1.	 स्रोतको व्यवस्थापन (क)

2.	 सरकारी, गैरसरकारी र नीजिक्षेत्रबीच प्रभावकारी समन्वय (ख)

3.	 प्रदशे र स्थानीय तहको प्राथमिकतासँगको सामञ्जस्यता (ग)

4.	 विकास साझदेारबाट हुने सहयोग र समन्वय (घ)
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सिर्ज
न

ा 
हुने

 क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्न
 प्रो

त्सा
ह

न 
गर्

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
निर

न्तर


रोज
गार

ी 
सजृ

ना
मा

 व
द्धि

।
ख

 र 
ग

१.
१.

३.
२

वि
भि

न्न
 

मन्त्रा


ल
य 

र 
नि

क
ाय

हरु
बा

ट 
वार्षि


क

 
बज

ेट 
क

ार
य्ान्वय

न
 गर


द्ा सिर्ज


ना

 भ
एक

ो 
रोज

गार
ीक

ो 
स ंख

्या
क

ो 
नियमि


त

 प्र
ति

वेद
न 

गर्
ने व्य

वस्था


 मि
ल

ाउ
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

निर
न्तर


रोज

गार
ीक

ो स
ंख्या

क
ो वि

व
रण

 
नियमि


त

 रु
पम

 अ
ध्याबधि




क
 र 

प्रक
ाश

न।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.१

.४
 स

ार्व
जनि

क
 निर


म्ाणक

ा क
ार

्यहरु
मा

 श्र
मम

लु
क

 प्र
विधि


क

ो प्र
यो

गल
ाई

 प्रो
त्सा

ह
न 

गर
िन

ेछ।

१.
१.

४.
१

सार्व
ज

नि
क

 
निर


म्ाणक

ा 
क

ार
्यहरु

मा
 

सम
्भव

 
भए

 
सम

्म 
श्रम

मलु
क

 प्र
विधि


क

ो 
प्रय

ोग
 गर्न

 
सबै

 स
रक

ारी
 

नि
क

ाय
हरु

ल
ाई

 अ
नरु

ोध
 गर्

ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
हरु

 र 
रोज

गार
 

सेव
ा के

न्द्र
निर

न्तर


श्रम
मलु

क
 प्र

विधि


क
ो प्र

यो
गबा

 ट
 

रोज
गार

ी 
सिर्ज

न
ाम

ा व
द्धि

।
ख

१.
१.

४.
२

सार्व
ज

नि
क

 निर


म्ाणक
ा 

क
ार

्यहरु
मा

 श्र
मम

लु
क

 प्र
विधि


क

ो 
प्रय

ोग
 भ

ए 
नभ

एक
ो अ

न गु
मन

 गर
ी 

प्रति
व

ेदन
 स

ार्व
जनि

क
 

गर्
ने। 

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
हरु

 र 
रोज

गार
 

सेव
ा के

न्द्र
निर

न्तर


श्रम
म लु

क
 प्र

विधि


क
ो प्र

यो
गम

ा व
द्धि

।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.१

.५
 आ

न्त
रिक

 रो
जगार

ी
 प्र

वर्
द्धनक

ो ल
ागि

 अ
न्तर

त
ह 

तथा
 अ

न्तर
 नि

क
ाय

 स
मन

्वय
 र 

सह
क

ार
्य ग

रिने
छ।

१.
१.

५.
१

आ
न्त

रिक
 रो

जगार
ी

 सिर्ज
न

ा त
था

 उ
द्यम

श
ील

ता
 प्र

वर्
द्धनक

ो 
ल

ागि
 प्र

दशे
 र

 स्था


नी
य 

तह
सँग

 स
मन

्वय
ल

ाई
 प्र

भा
वक

ारी
 

बन
ाउ

ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

निर
न्तर


प्रभा

व
क

ारी
 स

मन
्वय

।
ख

 र 
ग

१.
१.

५.
२

आ
न्त

रिक
 रो

जगार
ी

 सिर्ज
न

ा त
था

 उ
द्यम

श
ील

ता
 प्र

वर्
द्धनक

ो 
ल

ागि
 अ

न्तर
 नि

क
ायग

त
 स

मन
्वय

 गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

निर
न्तर


अ

न्तरनि


क
ाय

 स
मन

्वय
 व

द्धि
।

ख

रण
नी

ति
ः १

.२
 उ

त्पा
द

नश
ील

 रो
ज

गार
ी

क
ो प्रव

र्
द्धन 

तथ
ा व

िस
्तार

 ग
र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.१
 रो

जगार
ी

 सिर्ज
न

ाक
ा न

वि
नत

म 
अ

वधार
ण

ाल
ाई

 प्रो
त्सा

ह
न 

गर
िन

ेछ।

१.
२.

१.
१

रोज
गार

ी 
सम

्बन
्धी

 
नवि

न
तम

 
अ

वधार
ण

ाक
ो 

वि
षय

मा
 

अ
ध्यय

न
 ग

रिने
छ।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सर

ोक
ारव

ाल
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

अ
ध्यय

न
 प्र

ति
वेद

न 
प्रा

प्त।
क

१.
२.

१.
२

नवि
न

 प्र
विधि


 र

 न
वप्र

वर्
द्धनक

ारी
 उ

द्योग
 

तथा
 

प्रति
ष्

ठान
 

सञ
्चा

ल
न 

गर्न
 प्रो

त्सा
ह

न 
गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

वित्तीय


 
संस्था


 त

था
 

रोज
गार

 स
ेवा

 के
न्द्र

पहि
ल

ो व
र्ष 

दखि


नव
प्रव

र्
द्धनक

ारी
 उ

द्योग
 

प्रति
ष्

ठान
 

स्था
प

ना
मा

 व
द्धि

।
क

 र 
ख
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



१.
२.

१.
३

नव
ीन

 प्र
विधि


मा

 आ
धा

रित
 स्वर


ोज

गार
म

लू
क

 क्रिया



ल

ाप
 

सञ
्चा

ल
न 

गर्न
 स

हय
ोग

 उ
पल

व्ध
 गरा

उ
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

दो
श्रो

वर्ष
 द

खि
स्वर

ोज
गार

 त
था

 न
वि

न 
प्रविधि


म

ा 
आ

धा
रित

 क्रिया


क
ल

ाप
 स

ञ्चा
ल

न।
क

 र 
घ

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.२
 श्र

म 
बज

ारक
ो म

ाग
 र 

आ
पर्ति

 
तथा

 स
ीप

 र 
क्ष

मत
ाक

ो आ
वधि

क
रुप

मा
 अ

न्तरवि


श्
लेषण

 ग
रिने

छ।
 

१.
२.

२.
१

नियमि


त
 र

 आ
वधि

क
 रु

पम
ा श्र

मब
जार

म
ा श्र

मक
ो म

ाग
 र

 
आ

पर्ति
क

ो स
र्वेक्ष

ण 
गर्

ने। 
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
तेश्रो

 व
र्ष 

दखि


श्रम
क

ो म
ाग

 र 
आ

पर्ति
क

ो स
र्वेक्ष

ण।
क

 र 
ख

१.
२.

२.
२

स्था
न

ीय
 त

हक
ो 

आ
वश

्यक
ता

 ब
मो

जि
मक

ो 
सी

प 
तथा

 
क्ष

मत
ाक

ो स
र्वेक्ष

ण 
गर्

ने । 
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
तेश्रो

 व
र्ष 

दखि


सी
पक

ो म
ाग

 र 
आ

पर्ति
क

ो स
र्वेक्ष

ण।
ग

१.
२.

२.
३

श्रमि
क

 र 
सी

पक
ो म

ाग
 त

था
 आ

पर्ति
क

ो स
चून

ा स
ङ्क

ल
न,

 
प्रश

ोध
न 

र प्र
क

ाश
न 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा

व्या
व

सायि


क
 स

ीप
 

वि
क

ास
 प्र

ति
ष्ठा

न 
र 

वि
षयग

त
 म

न्त्रा
ल

य
तेश्रो

 व
र्ष 

दखि


माग
 

र आ
पर्ति

क
ो अ

न्तरवि


श्
लेषण

 
गर

ी त
दन

रुप
क

ो क्रिया



क

ल
ाप

 त
र्जु म

ा।
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.३
 स

रक
ारी

, नि
ज

ी, 
सह

क
ारी

 त
था

 ग
ैरस

रक
ारी

 क्
षेत्रस

ँग 
सम

न्वय
,

 स
हक

ार
्य र 

साझ
दार

ी
मा

 रो
जगार

ी
क

ो थ
प 

अ
वस

र सिर्ज


ना
 ग

रिने
छ।

  

१.
२.

३.
१

अ
न्तर

म
न्त्रा

ल
य 

सम
न्वय

 
समिति


क

ो बै
ठक

 स
ञ्चा

ल
न 

गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
मन्त्रा


ल

य 
तथा

 
वि

षयग
त

 म
न्त्रा

ल
य

निर
न्तर


रोज

गार
ी 

सिर्ज
न

ाक
ा ल

ागि
 वि

षयग
त

 
मन्त्रा


ल

यबा
ट

 ब
जेट

 विनिय


ो
जन

।
ख

१.
२.

३.
२

प्रद
शे

 त
था

 स्था


नी
य 

तह
क

ो क्ष
मत

ा वि
क

ास
 गर्

ने 
क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सङ्
घ,

 प्र
दशे

 र 
स्था

न
ीय

 
तह

निर
न्तर


प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

हक
ो क्ष

मत
ा 

वि
क

ास
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ग

१.
२.

३.
३

रोज
गार

 
सेव

ा 
के

न्द्र
क

ो 
रोज

गार
 

विनि


मय
 स

ेवा
 उ

पल
व्ध

 
गरा

उ
न 

क्ष
मत

ा वि
क

ास
 गर्

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
तेश्रो

 बर्ष
 

दखि


श्रमि
क

ले
 ए

कि
कृ

त 
रोज

गार
 स

ेवा
 

तथा
 स

विधा


 प्रा
प्त

।
क

 र 
ग

१.
२.

३.
४

ती
नै 

तह
क

ो स
रक

ारक
ो वि

क
ास

 निर


म्ाण 
क

ार
्यक

ो ब
जेट

बा
ट 

थप
 रो

जगार
ी

 सिर्ज
न

ा गर्न
 

प्रो
त्सा

ह
न 

गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

नियमि


त
थप

 रो
जगार

ी
क

ो अ
वस

र सिर्ज


ना
।

ख
 र 

ग

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.४
 रो

जगार
ी

क
ो अ

वस
र ए

वम
 ्स

म्भा
व

ना
क

ो प
हि

चा
न 

गर्न
 स

रोक
ारव

ाल
ास

ँग 
सम

्वाद
 

र स
मन

्वय
 ग

रिने
छ।

  

१.
२.

४.
१

ती
नै 

तह
मा

 रो
जगार

 
सम

्बाद
 

मञ
्चक

ो ग
ठन

 गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

निर
न्तर


रोज

गार
 स

म्बाद


 म
ञ्च

क
ो ग

ठन
।

ख
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



१.
२.

४.
२

रोज
गार

ी 
सिर्ज

न
ा र

 न
ीति

 निर


म्ाणम
ा स

रोक
ारव

ाल
ाह

रुबा
ट

 
राय

 स
झा

व 
प्रा

प्त 
गर्

ने। 
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
निर

न्तर


रोज
गार

ी 
सिर्ज

न
ाक

ा विविध



 

पक्ष
हरु

क
ो वि

श्
लेषण

 भ
ई 

रोज
गार

 
क

ार
्यक्र

मह
रुम

ा क्रिया



क

ल
ाप

 
सम

ाव
ेश

।

ख

१.
२.

४.
३

रोज
गार

 म
ले

ा आ
यो

जन
ा गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

रोज
गार

 म
ले

ा आ
यो

जन
ा।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.५
 श्र

म 
तथा

 र
ोज

गार
 स

म्ब
द्ध

 स
चून

ा त
था

 त
थ्या

ङ्
क

ल
ाई

 ए
कि

क
रण

 त
था

 व्य
वस्था


पन

 ग
रिने

छ।
  

१.
२.

५.
१

राष्
ट्रि

य 
रोज

गार
 व

्यस्था


पन
 स

चून
ा प्र

णा
ल

ीक
ो निर


म्ाण 

गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सङ्

घी
य 

मन्त्रा


ल
यह

रु,
 

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

दो
श्रो

 बर्ष
क

ो 
अ

न्त्य
 स

म्म
राष्

ट्रि
य 

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
प्रण

ाल
ीक

ो निर


म्ाण।
क

 र 
ख

१.
२.

५.
२

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

सम
्बद्ध

 ए
कि

कृ
त 

सचू
क

हरु
 प्र

क
ाश

न 
गर्

ने। 
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
तेश्रो

 बर्ष
 

सम
्म

श्रम
 ब

जार
 स

म्ब
द्ध

 स
चूक

 प्र
क

ाश
न।

क

१.
२.

५.
३

ती
नै 

तह
क

ो स
रक

ारले
 स

चून
ा स

ङ्क
ल

न 
तथा

 प्र
यो

ग 
गर्

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सङ्
घी

य 
मन्त्रा


ल

यह
रु,

 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
चौथ

ो
 बर्ष

 
सम

्म
श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
सम

्बद्ध
 स

चून
ा 

सङ्
क

ल
न 

तथा
 प्र

क
ाश

न।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.६
 श्र

म 
बज

ारक
ो म

ाग
 ब

मो
जि

म 
रोज

गार
उ

न्मु
ख

 व्या
व

सायि


क
 स

ीप
 प्र

दा
न 

गर
ी र

ोज
गार

ीम
ा आ

वद्ध
 ग

रिने
छ।

 

१.
२.

६.
१

रोज
गारदा


त

ाले
 

क
ार

्यस्थ
ल

मा
 

आ
धा

रित
 

तालि


म 
(अ

प्रेन्टिसि



प 

ट्रेनि
ङ्

ग)
 स

ञ्चा
ल

न 
गर

ी र
ोज

गार
ीम

ा आ
वद्ध

 
गर्

ने।

व्या
व

सायि


क
 स

ीप
 

वि
क

ास
 प्र

ति
ष्ठा

न
रोज

गारदा


त
ा त

था
 

तालि


मप्र
दाय

क
 स

ंस्था


पहि
ल

ो व
र्ष 

दखि


बेर
ोज

गार
 व

्यक्ति


क
ो स

ीप
 त

था
 दक्ष


ता

 
अ

भि
वद्धि


 भ

ई 
रोज

गार
ीम

ा स
ंल

ग्न
।

क
 र 

ख

१.
२.

६.
२

श्रम
 ब

जार
क

ो 
माग

 
बम

ोजि
मक

ो 
सी

प 
तथा

 
क्ष

मत
ाक

ो 
पा

ठ्य
क्र

म 
तय

 गर्
ने 

। 

व्या
व

सायि


क
 स

ीप
 

वि
क

ास
 प्र

ति
ष्ठा

न/
श्रम

 
सम

्बन
्ध 

तथा
 स

ाम
ाजि

क
 

सरु
क्

षा म
हा

श
ाख

ा

शि
क्

षा, 
वि

ज्ञा
न 

तथा
 

प्रविधि


 
मन्त्रा


ल

य 
तथा

 
प्रद

शे
क

ो स
म्ब

न्धि
त 

मन्त्रा


ल
य

दो
श्रो

 बर्ष
 

दखि


श्रम
 ब

जार
क

ो म
ाग

 ब
मो

जि
मक

ो 
पा

ठ्य
क्र

मक
ो त

य।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.७
 वित्

ति
य 

साक्षर


त
ा (

Fi
na

nc
ia

l L
ite

ra
cy

) र
 वित्

ति
य 

पहु
चँ 

(A
cc

es
s t

o 
Fi

na
nc

in
g)

 म
ार्फ

त
 उ

द्यम
श

ील
ता

 प्र
वर्

द्धन 
गर

िने
छ।
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



१.
२.

७.
१

उद्य
मश

ील
ता

 वि
क

ास
क

ा ल
ागि

 वित्तीय


 
साक्षर


त

ा स
हि

तक
ो 

जी
वन

ोप
यो

गी
 त

ालि
म 

प्रदा
न

 गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म/
सा

मी
 

पर
िय

ोज
ना

/बै
दशि


क

 
रोज

गार
 ब

ोर्ड


स्था
न

ीय
 त

ह
निर

न्तर


वित्तीय


 
साक्षर


त

ा र
 ज

ीव
नो

पय
ोग

ी 
तालि


म 

प्रा
प्त 

गर्
ने व्यक्ति


क

ो स
ङ्ख

्या
 

बढे
क

ो हु
ने 

।
क

 र 
ख

१.
२.

७.
२

स्था
न

ीय
 

तह
बा

ट 
उद्य

मश
ील

ता
 

वि
क

ास
क

ा 
ल

ागि
 

व्या
व

सायि


क
 य

ोज
ना

 त
यार

 गर्न
म

ा स
हय

ोग
 गर्

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सम
्बद्ध

 स
हय

ोग
ी 

नि
क

ाय
निर

न्तर


व्या
व

सायि


क
 य

ोज
ना

 निर


म्ाणम
ा 

सह
यो

ग 
भए

क
ो।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.८
 अ

नौ
पच

ारि
क

 क्
षेत्रम

ा र
हके

ो र
ोज

गार
ील

ाई
 क्र

मश
: औ

पच
ारि

क
 क्

षेत्रम
ा रू

पा
न्तर

ण
 ग

रिन
ेछ।

१.
२.

८.
१

अ
नौ

पच
ारि

क
 

क्
षेत्रम

ा 
रह

के
ो 

रोज
गार

ील
ाई

 
क्र

मश
: 

औ
पच

ारि
क

 क्
षेत्रम

ा 
रू

पा
न्तर

ण
 स

म्ब
न्धी

 
क

ार
्ययो

जन
ाक

ो 
निर


म्ाण 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



/श्र

म 
तथा

 
रोज

गार
 क

ार
य्ाल

यह
रु/

उद्
योग

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रु

पहि
ल

ो व
र्ष

क
ार

्ययो
जन

ा निर


म्ाण 
भए

क
ो।

ख

१.
२.

८.
२

अ
नौ

पच
ारि

क
 

क्
षेत्रम

ा 
रह

के
ो 

रोज
गार

ील
ाई

 
क्र

मश
: 

औ
पच

ारि
क

क
रण

 गर्
ने 

क्
षेत्रह

रुक
ो प

हि
चा

न 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



/श्र

म 
तथा

 
रोज

गार
 क

ार
य्ाल

यह
रु/

उद्
योग

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रु

दो
स्रो

 व
र्ष

क्
षेत्रह

रुक
ो प

हि
चा

न 
र स

चूी
क

रण
।

ख

१.
२.

८.
३

अ
नौ

पच
ारि

क
 

क्
षेत्रम

ा 
रह

के
ो 

रोज
गार

ील
ाई

 
क्र

मश
: 

औ
पच

ारि
क

क
रण

 गर्
ने 

सम
्बन

्धी
 प्र

वर्
द्धना

त्म
क

 क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



/श्र

म 
तथा

 
रोज

गार
 क

ार
य्ाल

यह
रु/

उद्
योग

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रु

नियमि


त
प्रर्वद

न
ात्म

क
 क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न।
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः १
.२

.९
 स्था

न
ीय

 त
हबा

ट
 रो

जगार
 

विनि


मय
 स

ेवा
 स

हि
तक

ो ए
कि

कृ
त 

रोज
गार

 स
ेवा

 त
था

 स
विधा


 प्र

दा
न 

गर
िने

छ।
 

१.
२.

९.
१

रोज
गार

 
सेव

ा 
के

न्द्र
मा

 श्र
म 

तथा
 

रोज
गार

 
सम

्बद्ध
 स

चून
ा 

प्रव
ाह

 गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
स्था

न
ीय

 त
ह

तेश्रो
 बर्ष

 
दखे

ी
श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
सम

्बद्ध
 स

चून
ा 

एकि


कृ
त 

तव
रले

 स्था
न

ीय
 त

हबा
ट

 
प्रव

ाह
 ।

ख
 र 

ग

१.
२.

९.
२

श्रम
 त

था
 र

ोज
गार

 
सम

्बद्ध
 क्रिया


क

ल
ाप

हरु
 र

ोज
गार

 
सेव

ा 
के

न्द्र
बा

ट 
प्रव

ाह
क

ा ल
ागि

 स
मन

्वय
 र 

सह
क

ार
्य हु

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

स्था
न

ीय
 त

ह
दो

श्रो
 बर्ष

 
दखे

ी
अ

न्तर
 त

ह 
र अ

न्तरनि


क
ाय

 स
मन

्वय
 

र स
हक

ार
्य ।

ख
 र 

ग
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



१.
२.

९.
३

एकि


कृ
त 

रोज
गार

 
सेव

ा प्र
वा

ह 
गर्न

 र
ोज

गार
 

सेव
ा के

न्द्र
क

ो 
क्ष

मत
ा अ

भि
वद्धि


 गर्

ने।
 

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
स्था

न
ीय

 त
ह

निर
न्तर


स्था

न
ीय

 त
हक

ो र
ोज

गार
 स

ेवा
 

प्रव
ाह

मा
 क्ष

मत
ा वि

क
ास

।
ख

 र 
ग

१.
२.

९.
४

श्रमि
क

 स
हक

ारी
 त

था
 श्र

मबै
ङ्क

क
ा 

सम
्बन

्धम
ा 

नी
तिग

त
 

व्य
वस्था


 गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

स्था
न

ीय
 त

ह
पहि

ल
ो व

र्ष
नी

तिग
त

 व्य
वस्था


 भ

एक
ो हु

ने।
ख

१.
२.

९.
५

बेर
ोज

गार
 

व्यक्ति


ले
 

रोज
गार

 
सेव

ा 
के

न्द्र
बा

ट 
रोज

गार
 

विनि


मय
 स

ेवा
 प्र

दा
न 

गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
स्था

न
ीय

 त
ह

तेश्रो
 बर्षद


खि

रोज
गार

 स
ेवा

 के
न्द्र

बा
ट 

बेर
ोज

गार
 

व्यक्ति


ल
ाई

 रो
जगार

ी
मा

 स
ंल

ग्न
 

गरा
उ

न 
सह

जी
क

रण
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

 र 
ग

१.
२.

१०
 रो

जगार
ी

 र 
श्रम

 ब
जार

क
ो प्र

वर्
द्धन 

र विस्तार



 स

म्ब
न्ध

मा
 अ

ध्यय
न

 अ
नसु

न्धा
न

 ग
रिने

छ।

१.
२.

१०
.१

रोज
गार

ी 
र 

श्रम
 ब

जार
क

ो 
प्रव

र्
द्धन 

र 
विस्तार


 

सम
्बन

्धम
ा 

अ
ध्यय

न
 गर

ी 
प्रति

व
ेदन

 स
ार्व

जनि
क

 गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सर

ोक
ारव

ाल
ा

निर
न्तर


प्रति

व
ेदन

 त
यार

 ।
क

१.
२.

१०
.२

रोज
गार

ी 
र 

श्रम
 ब

जार
क

ो 
प्रव

र्
द्धन 

र 
विस्तार


 

सम
्बन

्धम
ा 

गर
िए

क
ो अ

ध्यय
न

बा
ट 

प्रा
प्त 

सझा
व

हरु
ल

ाई
 क

ार
य्ान्वय

न
क

ो 
ल

ागि
 स

बै 
नि

क
ाय

हरु
ल

ाई
 प्रो

त्सा
ह

न 
गर्

ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सर

ोक
ारव

ाल
ा

निर
न्तर


सझा

व
हरु

क
ो क

ार
य्ान्वय

न
 ।

ख

रण
नी

ति
क

 स
्तम

्भ
 नं

.२
 वै

देश
ि

क
 रो

ज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
र श्र

म 
कु

टन
ीति

क
ो प्रव

र्
द्धन

रण
नी

ति
 २

.१
 वै

देश
ि

क
 रो

ज
गार

ल
ाई

 स
रक्षित


,

 व्यवस्थित



,

 मर्यादित



,

 स
हज

 र 
उप

ल
ब्धीम


ल

क
 ब

ना
उने

 ।

क
ार

्यनी
ति

ः २
.१

.१
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

ल
ाई

 स
रक्षि

त,
 व्य

वस
्थि

त 
र म

र
य्ादि

त 
बन

ाउ
न 

विद्य
म

ान
 न

ीतिग
त

, क
ान

नूी
, सं

रच
ना

 र 
प्रक्रियाग




त
 व्य

वस्था


हरु
मा

 स
मस

ाम
यि

क
 स

धार
 ग

रिने
छ।

२.
१.

१.
१

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

नी
ति

 २
०६

८ 
पर

िम
ार्ज

न 
गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

क
ान

नू 
तथा

 फै
सल

 
क

ार
य्ान्वय

न
 श

ाख
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

नी
ति

क
ो प

नुरा
व

ल
ोक

न।
ख

२.
१.

१.
२

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सम
्बन

्धी
 ऐ

न,
 निय

म
ाव

ल
ी, 

निर्देशि



क

ा र
 

क
ार

्यविधि


 स
धार

 गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
क

ान
नू 

तथा
 फै

सल
 

क
ार

य्ान्वय
न

 श
ाख

ा
निर

न्तर


ऐन
, निय


मा

वल
ी, 

निर्देशि



क

ा र
 

क
ार

्यविधि


 स
धार

 भ
एक

ो।
ख
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क्र
.स
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या
क

ल
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जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



२.
१.

१.
३

स्था
न

ीय
 त

हबा
ट

 व
ैदशि


क

 रो
जगार

 
सम

्बद्ध
 स

ेवा
 प्र

वा
ह 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा/व
ैदशि


क

 
रोज

गार
 विभाग




स्था
न

ीय
 त

ह/
 व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 ब
ोर्ड


दो

स्रो
 व

र्ष 
दखि


ल

ाभ
ग्रा

ही
ले

 स्था
न

ीय
 त

हबा
ट

 स
ेवा

 
प्रा

प्त 
गर

क
ो।

ख
 र 

ग

२.
१.

१.
४

प्रद
शे

 स
रक

ार 
र स्था


नी

य 
तह

क
ो क्ष

मत
ा अ

भि
वद्धि


 गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा/व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 विभाग




प्रद
शे

 त
था

 स्था
न

ीय
 

तह
/व

ैदशि


क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

निर
न्तर


प्रद

शे
 स

रक
ार 

र स्था


नी
य 

तह
क

ो श्र
म 

र र
ोज

गार
ी 

सम
्बन

्धी
 न

ीति
 त

य।
क

 र 
ख

२.
१.

१.
५

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ो 

अ
वस

र 
र 

चनु
ौति

क
ा 

सम
्बन

्धम
ा 

जन
चते

ना
 अ

भि
वद्धि


 गर्

ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा/व
ैदशि


क

 
रोज

गार
 विभाग




स्था
न

ीय
 त

ह 
र आ

म 
स ंच

ारक
ा म

ाध
्यम

निर
न्तर


सरक्षि


त 

र म
र

य्ादि
त 

वैद
शि

क
 

रोज
गार

ीक
ो ल

ागि
 ज

नच
तेन

ा 
अ

भि
वद्धि


।

क
 र 

ख

२.
१.

१.
६

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

 
व्य

वस्था


पन
 आ

चार
सं

हि
ता

 त
यार

 
गर

ी 
क

ार
्यन्वय

न
 गर्

ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा/व
ैदशि


क

 
रोज

गार
 विभाग




वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

पहि
ल

ो व
र्ष

आ
चार

सं
हि

ता
 त

यार
 भ

ई क
ार

्यन्वय
न

।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.१

.२
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

 व्य
वस्था


पन

क
ा च

रण
मा

 श्र
मि

क
क

ो ह
क

क
ो स

निश्
चि

तत
ा र

 हि
तक

ो प्र
र्वद्ध

न 
गर

िन
ेछ।

२.
१.

२.
१

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीम
ा ज

ाने
 श्र

मि
क

क
ो ह

क
 हि

त 
सम

्बन
्धी

 
सचू

ना
 त

था
 प

राम
र्श

 स
ेवा

 उ
पल

ब्ध
 गरा

उ
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

वि
क

ास
 स

ाझ
दार

 
स ंस्था


हरु

 र 
सञ

्चार
 

मा
ध्य

मह
रु

नियमि


त
वैद

शि
क

 रो
जगार

ी
मा

 ज
ाने

 
श्रमि

क
हरू

ले
 आ

फ्नो
 ह

क
 हि

तक
ो 

बार
म

ा ज
ान

क
ार।

ख
 र 

ग

२.
१.

२.
२

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीम
ा 

जा
न 

चा
हने

 श्र
मि

क
ल

ाई
 व

ैदशि


क
 

रोज
गार

ीक
ो न

या
 न

या
 अ

वस
रक

ा स
म्ब

न्ध
मा

 स
चून

ा प्र
वा

ह 
गर्

ने। 
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
बो

र्ड
वि

क
ास

 स
ाझ

दार
 

स ंस्था


हरु
 र 

सञ
्चार

 
मा

ध्य
मह

रु
नियमि


त

नया
 न

या
 अ

वस
रक

ा स
म्ब

न्ध
मा

 
जा

नक
ारी

।
ख

 र 
ग

२.
१.

२.
३

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ो 

ल
ागि

 व
्यव

सायि


क
 स

ीप
 वि

क
ास

 
तालि


म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

व्य
वा

सायि


क
 त

था
 

सी
प 

वि
क

ास
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
/व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 ब
ोर्ड



तालि


म 
प्रदाय


क

 स
ंघ 

स ंस्था


हरु
नियमि


त

व्य
वा

सायि


क
 त

था
 स

ीप
 वि

क
ास

 
तालि


म 

सञ
्चा

ल
न।

क
 र 

ख
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क्र
.स

.ं
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या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



२.
१.

२.
४

पर्व
 प्र

स्था
न

 अ
भि

मखु
ीक

रण
 त

ालि
मक

ो 
प्रभा

व
क

ारि
ता

 
अ

भि
वद्धि


 गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
विभाग




वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड 

र त
ालि

म 
प्रदाय


क

 
स ंस्था


नियमि


त

प्रभा
व

क
ारी

रुप
मा

 त
ालि

म 
सञ

्चा
ल

न।
ख

२.
१.

२.
५

गन
्तव

्य 
मलु

कु
हरु

क
ो बार

म
ा स

चून
ाम

लू
क

 द
शे

गत
 श्र

व्य
दृश

्य 
सा

मा
ग्री

 उ
त्पाद


न 

गर
ी वि

द्
युती

य 
मिडियाबा





ट 

प्रच
ार 

प्रस
ार 

गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

सञ
्चार

म
ाध

्यम
हरु

निर
न्तर


गन

्तव
्य 

मलु
कु

क
ा स

म्ब
न्ध

मा
 

अ
भि

मखु
ीक

रण
।

क
 र 

ख

२.
१.

२.
६

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ी 
सम

्बन
्धी

 स
मस्या


 स

माध
न

क
ा 

ल
ागि

 
न्याँय


मा

 प
हुचँ

 स्थापि


त 
गर्

ने। 

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

न्यायधि



क

रण
 व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 विभाग



 

स्था
न

ीय
 त

ह 
र ग

ैर 
सर

क
ारी

 सं
स्था

/ 
जि

ल्ला
 प्र

श
ास

न 
क

ार
य्ाल

य 
र ने

पा
ल

 
प्रह

री

निर
न्तर


न्याय


मा

 प
हुचँ

 स्थापि


त।
क

 र 
ख

२.
१.

२.
७

मतृ
्यु  

अ
गभ

गं,
 स्वास्थ्य




 उ
पच

ार,
 ल

गाय
त

क
ा रा

ह
त,

 उ
द्धार

 
ल

गाय
त

क
ा आ

र्थि
क

 स
हाय

त
ा र

 क
ल्या

ण
क

ारी
 स

ेवा
हरु

 
प्रदा

न
 गर्

ने।
 

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड 

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग


 
स्था

न
ीय

 त
ह 

बैंक
 र 

वी
मा

 क
म्प

नी
हरु

/ 
क

न्सु
ल

र स
ेवा

 विभाग


 
र जि

ल
्ला

 प्र
श

ास
न 

क
ार

य्ाल
यह

रु

आ
वश

्यक
ता

 
अ

नसु
ार

आ
र्थि

क
 स

हाय
त

ा र
 क

ल्या
ण

क
ारी

 
सेव

ाह
रु 

प्रदा
न

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

२.
१.

२.
८

वैद
शि

क
 रो

जगार
ी

क
ो क्र

मम
ा स

मस्या


मा
 प

रेक
ा श्र

मि
क

ल
ाई

 
तत

्का
ल

 आ
श्रय

क
ो ल

ागि
 स

रक्षि
त 

गहृ
 (S

he
lte

r H
om

e)
 

क
ो स

ञ्चा
ल

न 
र विस्तार




 गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

नेप
ाल

ी निय


ोग
हरु

/ 
गैर

सर
क

ारी
 सं

घ 
स ंस्था


हरु

नियमि


त
प्रम

खु
 ग

न्त
व्य

 म
लु

कु
हरु

मा
 स

रक्षि
त 

गहृ
 (S

he
lte

r H
om

e)
 क

ो 
सञ

्चा
ल

न।
 

क
 र 

ख

२.
१.

२.
९

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ो 

क्र
मम

ा 
अ

प्ठ्यारा


म
ा 

पर
ी 

स्वद
शे

 
फ

र्के
क

ा 
नेप

ाल
ी 

नाग
र

िक
ल

ाई
 त

त्का
ल

 आ
श्रय

क
ो 

ल
ागि

 
सरक्षि


त 

गहृ
 (S

he
lte

r H
om

e)
 क

ो सं
चा

ल
न 

गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

गैर
सर

क
ारी

 
स ंघ

स ंस्था


हरु
आ

वश
्यक

ता
 

बम
ोजि

म

स्वद
शे

 फ
र्के

क
ा ने

पा
ल

ी न
ाग

रिक
ल

ाई
 

तत
्का

ल
 आ

श्रय
क

ो ल
ागि

 स
रक्षि

त 
गहृ

 (S
he

lte
r H

om
e)

 क
ो 

स ंच
ाल

न 
। 

क
 र 

ख

२.
१.

२.
१०

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीम
ा 

रह
के

ा 
श्रमि

क
हरु

ल
ाई

 ल
क्षि

त 
गर

ी 
टेलि


मडिसि


न

 स
ेवा

 उ
पल

ब्ध
 गरा

उ
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

गन
्तव

्यम
लु

कु
मा

 रह
के

ा 
नेप

ाल
ी निय


ोग

हरु
नियमि


त

टेलि


मडिसि


न
 स

ेवा
 उ

पल
ब्ध

। 
क

 र 
ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः २
.१

.३
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

मा
 रह

के
ा ने

पा
ल

ी श्र
मि

क
 र 

ति
नक

ा प
रिव

ार 
ल

क्षि
त 

क
ल्या

ण
क

ारी
 स

ेवा
हरु

ल
ाई

 प्र
भा

वक
ारी

 ब
ना

ईने
छ।

 

२.
१.

३.
१

क
ल्या

ण
क

ारी
 स

ेवा
हरु

ल
ाई

 स्था


नी
यत

हबा
ट

 प्र
दा

न 
गर्

ने 
व्य

वस्था


 मि
ल

ाउ
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड 

स्था
न

ीय
 त

ह
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ल्या
ण

क
ारी

 स
ेवा

हरु
 स्था


नी

य 
तह

बा
ट 

प्रदा
न

 भ
एक

ो ।
 

क
 र 

ख

२.
१.

३.
२

वैद
शि

क
 

रोज
गार

ी 
क

ल्या
ण

क
ारी

 
क

ोष
क

ो 
प्रभा

व
क

ारी
 

पर
िच

ाल
न 

गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ल्या
ण

क
ारी

 य
ोज

ना
हरु

क
ो दायरा


 

विस्तार


 
भए

क
ो ।

क
 र 

ख

२.
२ 

 अ
न्तराष्


ट्रि

य 
श्र

म 
बज

ारमा


 रहे
क

ा द
क्षता


 आ

वश
्यक

 प
र्ने 

रो
ज

गार
ी

क
ा  

अ
वस

रह
रुक

ो प
हि

च
ान

 ग
री

 वै
देश

ि
क

 रो
ज

गार
ी

ल
ाई

 अ
धि

क
तम

 प्रत
ि

फ
ल

युक्त
 ब

ना
उने

 ।

क
ार

्यनी
ति

ः २
.२

.१
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

क
ो ल

ागि
 न

या
ँ ग

न्त
व्य

 म
लु

कु
 त

था
 प

ेश
ाह

रुक
ो ख

ोज
ी गर्

दै 
सो

 अ
नरु

पक
ो ज

नश
क्ति

 त
यार

 ग
रिने

छ।
 

२.
२.

१.
१

नया
 न

या
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

क
ो प

हि
चा

न 
तथा

 अ
ध्यय

न
 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
बो

र्ड
नियमि


त

नया
 न

या
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

क
ो 

पहि
च

ान
।

क
 र 

ख

२.
२.

१.
२

सम
्भा

व्य
 द

खि
एक

ा म
लु

कु
हरु

मा
 ने

पा
ल

ी श्र
मि

क
हरु

 प
ठा

उन
 

कु
टन

ीति
क

 प
हल

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
परराष्ट्र


 

मन्त्रा


ल
य/

 
कु

टन
ीति

क
 निय

ो
गह

रु
नियमि


त

नया
 न

या
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

मा
 

नेप
ाल

ी श्र
मि

क
ले

 रो
जगार

ी
 प

ाउ
ने 

अ
वस्था


 हु

ने।
 

ख

२.
२.

१.
३

अ
न्तराष्


ट्रि

य 
श्रम

 ब
जार

म
ा उ

पल
ब्ध

 स
ीप

यक्त
 रो

जगार
ी

क
ा 

अ
वस

रह
रुक

ो प
हि

चा
न 

सम
्बन

्धी
 अ

ध्यय
न

 गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा/व
ैदशि


क

 
रोज

गार
 ब

ोर्ड


कु
टन

ीति
क

 निय
ो

गह
रु/

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

व्य
वा

साय
ी

हरु

पहि
ल

ो व
र्षद

खि
 

नियमि


त

अ
न्तराष्


ट्रि

य 
श्रम

 ब
जार

म
ा उ

पल
ब्ध

 
सी

पय
क्त

 रो
जगार

ी
क

ा अ
वस

रह
रुक

ो 
पहि

च
ान

 भ
एक

ो हु
ने।

 
क

२.
२.

१.
४

श्रम
 ब

जार
म

ा 
उप

ल
ब्ध

 स
ीप

यक्त
 श्र

मि
क

हरु
क

ो 
अ

वस्था


 
पहि

च
ान

 गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
नियमि


त

सी
पय

क्त
 श्र

मि
क

हरु
क

ो अ
वस्था


 

पहि
च

ान
 भ

एक
ो हु

ने।
 

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.२

.२
 व

ैदशि


क
  र

ोज
गार

म
ा ज

ान
 च

ाह
ने 

नेप
ाल

ी न
ाग

रिक
ल

ाई
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

क
ो म

ाग
 अ

नसु
ारक

ो स
ीप

 र 
क्ष

मत
ा अ

भि
वद्धि


 ग

रिने
छ।

 

२.
२.

२.
१

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ो 

ल
ागि

 म
ाग

 अ
नसु

ारक
ो 

तालि


मक
ो 

पा
ठ्य

क्र
म 

र प
ाठ्

या
सा

मा
ग्री

 त
यार

ी 
गर्

ने।
व्य

वा
सायि


क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड/

तालि


म 
प्रदाय


क

 
स ंस्था


हरु

पहि
ल

ो व
र्ष

पा
ठ्य

क्र
म 

र प
ाठ्

या
सा

मा
ग्री

 त
यार

 
भए

क
ो हु

ने।
ख

२.
२.

२.
२

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ो 

ल
ागि

 म
ाग

 अ
नसु

ारक
ो 

तालि


म 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने।
व्य

वा
सायि


क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड/

तालि


म 
प्रदाय


क

 
स ंस्था


हरु

नियमि


त
तालि


म 

सञ
्चा

ल
न 

मार्फ


त 
दक्ष

ता
 

अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः २
.२

.३
 स

ीप
 आ

वश
्यक

 प
र्ने 

रोज
गार

ीक
ो क्

षेत्रम
ा श्र

म 
स्वी

कृ
ति

 प्र
दा

न 
गर

्दा स
ीप

मलु
क

 त
ालि

मल
ाई

 क्र
मश

: अ
नि

वा
र्य 

गर्
दै ल

गि
नेछ

।

२.
२.

३.
१

सी
प 

आ
वश

्यक
 प

र्ने 
रोज

गार
ीक

ो 
क्

षेत्रम
ा 

 क
ाम

 गर्न
 

स्वी
कृ

ति
 दि

ने 
गर

ी अ
न्ति

म 
श्रम

 स्वी


कृ
ति

 प्र
दा

न 
गर

द्ा स
ीप

 
प्रम

ाण
ीक

रण
 प्र

मा
णप

त्र 
अ

नि
वा

र्य 
गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
विभाग




रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
नियमि


त

वैद
शि

क
 रो

जगार
ी

मा
 ज

ाने
 व्यक्ति


 

दक्ष
/त

ालि
म 

प्रा
प्त 

भए
क

ो हु
ने।

ख

२.
३ 

 वै
देश

ि
क

 रो
ज

गार
ी

बा
ट 

प्रा
प्त 

पूजँ
ी, 

ज्ञा
न,

 स
ीप

, प्रव
ि

धि
 र 

अ
न ुभ

वक
ो स

दुप
यो

ग 
गर्

ने।

क
ार

्यनी
ति

ः २
.३

.१
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

बा
ट 

फ
र्के

क
ा व

्यक्ति


हरु
ले

 प्रा
प्त

 गर
क

ो स
ीप

 र 
ज्ञा

न 
सम

टि
एक

ो प्र
दशे

 र 
स्था

न
ीय

 त
हग

त 
तथ

्याँ
क

 प्र
णा

ल
ी स्था


पन

ा ग
रिन

ेछ।

२.
३.

१.
१

वैद
शि

क
 रो

जगार
ी

बा
ट 

फ
र्कि

ए
क

ा ने
पा

ल
ीले

 आ
र्जन

 गर
क

ो 
ज्ञा

न,
 स

ीप
, अ

नभु
व,

 प
ुँजी

 त
था

 प्र
विधि


 स

म्ब
न्धी

 वि
व

रण
 

FE
IM

S 
मा

 स
मा

वेश
 गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
विभाग




रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
विस्तृ


त 

वि
वर

ण 
सहि

त
क

ो 
अ

भि
ले

ख
ीक

रण
 हु

ने।
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.३

.२
 स

ंघ 
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

हस
ँगक

ो स
मन

्वय
मा

 व
ैदशि


क

 रो
जगार

ी
बा

ट 
फ

र्के
क

ा व
्यक्ति


हरु

ल
ाई

 ल
क्षि

त 
गर

ी प
नुः

एक
ीक

रण
 क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर

िने
छ।

२.
३.

२.
१

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीबा
ट

 फ
र्कि

ए
क

ा 
व्यक्ति


 त

था
 नि

ज
क

ो 
पर

िव
ारल

ाई
 

ल
क्षि

त 
गर

ी 
रोज

गार
ी 

र 
उद्य

मश
ील

ता
मा

 
आ

धा
रित

 प
नु:

एक
ीक

रण
क

ा क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

प्रद
शे

 स
रक

ार 
र 

स्था
न

ीय
 त

ह
नियमि


त

पनु
:ए

क
ीक

रण
क

ा क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

२.
३.

२.
२

पनु
:ए

क
ीक

रण
 क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर

द्ा प्र
दशे

 स
रक

ार 
र 

स्था
न

ीय
 त

हस
ँग 

 स
मन

्वय
 गर

ी 
क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
बो

र्ड
प्रद

शे
 स

रक
ार 

र 
स्था

न
ीय

 त
ह

नियमि


त
पनु

:ए
क

ीक
रण

क
ा क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

नम
ा स

मन
्वय

 अ
भि

वद्धि


 
भए

क
ो हु

ने।
ख

 र 
ग

२.
३.

२.
३

पनु
:ए

क
ीक

रण
 क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर

द्ा राष्
ट्

रिय
 त

था
 

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
वि

क
ास

 स
ाझ

दार
ह

रुस
ँगक

ो स
मन

्वय
 गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
बो

र्ड
प्रद

शे
 स

रक
ार 

र 
स्था

न
ीय

 त
ह

नियमि


त

पनु
:ए

क
ीक

रण
क

ा क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
नम

ा अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
वि

क
ास

 
साझ

दार
ह

रुस
ँगक

ो स
मन

्वय
 

अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

घ

२.
३.

२.
४

वैद
शि

क
 

रोज
गारबा


ट

 
फ

र्कि
ए

क
ा 

महि
ल

ाह
रुक

ो 
सम

्मा
नज

नक
 

सा
माजि


क

 
पनु

र्स
थ्ापन

ा 
तथा

 
आ

र्थि
क

 
पनु

:ए
क

ीक
रण

क
ा ल

ागि
 क

ार
्यक्र

मह
रु 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

प्रद
शे

 स
रक

ार 
र 

स्था
न

ीय
 त

ह
नियमि


त

पनु
:ए

क
ीक

रण
क

ा क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
नम

ा म
हि

ल
ाह

रुक
ो 

सह
भाग

ि
ता

 अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

२.
४ 

वैद
ेशि

क
 रो

ज
गार

ी
मा

 ज
ान

 च
ाह

ने 
र र

हेक
ा ने

पा
ल

ी महि


ल
ाक

ो स
रुक्

षा स
म्मा

न
क

ो प्र
त्या

भू
ति

 ग
र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः २
.४

.१
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
 

सम
्बन

्धी
 न

ीति
, य

ोज
ना

, क
ान

नू 
र क

ार
्यक्र

मल
ाई

 ल
ैङ्ग

िक
 म

त्री
 ब

ना
इने

छ।
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



२.
४.

१.
१

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

 
सम

्बन
्धी

 न
ीति

, 
यो

जन
ा, 

क
ान

नूल
ाई

 
लै

ङ् ग
िक

 म
त्री

 हु
ने 

गर
ी स

मस
ाम

यि
क

 प
रिम

ार्ज
न 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
क

ान
नू 

तथा
 फै

सल
ा 

क
ार

य्ान्वय
न

 श
ाख

ा
नियमि


त

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सम
्बन

्धी
 न

ीति
, 

यो
जन

ा, 
क

ान
नूल

ाई
 लै

ङ्ग
िक

 म
त्री

 
भए

क
ो हु

ने।
 

ख

२.
४.

१.
२

श्रम
 ग

न्त
व्य

 म
लु

कु
मा

 ने
पा

ल
ी म

हि
ल

ाक
ा ल

ागि
 स

ीप
यक्त

, 
मर

य्ादि
त 

र स
रक्षि

त 
रोज

गार
ीक

ा अ
वस

रह
रु 

ख
ोज

ी गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा

नेप
ाल

ी कु
टन

ीति
क

 
निय

ो
गह

रु/
 व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 व
्यव

साय
ी

हरु
नियमि


त

महि
ल

ाक
ा ल

ागि
 स

ीप
यक्त

, म
र

य्ादि
त 

र स
रक्षि

त 
रोज

गार
ीक

ा अ
वस

रह
रु 

उप
ल

ब्ध
 भ

एक
ो हु

ने।
 

क
 र 

ख

२.
४.

१.
३

दईु
पक्

षीय
 

श्रम
 

सम
्झौ

ता
हरु

मा
 

आ
प्रव

ास
ी 

महि
ल

ा 
क

ाम
दार

क
ो स

रुक्
षा र

 ह
क

हि
तक

ा वि
ष

यह
रु 

सम
ाव

ेश
 गर्

ने।
 

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा

नेप
ाल

ी कु
टन

ीति
क

 
निय

ो
गह

रु/
 व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 व
्यव

साय
ी

हरु
नियमि


त

दईु
पक्

षीय
 श्र

म 
सम

्झौ
ता

हरु
मा

 
आ

प्रव
ास

ी म
हि

ल
ा क

ाम
दार

क
ो 

सरु
क्

षा र
 ह

क
हि

तक
ा वि

ष
यह

रु 
सम

ाव
ेश

 भ
एक

ो हु
ने।

 

ख

२.
४.

१.
४

नेप
ाल

ी 
कु

टन
ीति

क
 निय


ोग

हरु
सँग

क
ो 

सह
क

ार
्यमा

 ने
पा

ल
ी 

महि
ल

ा 
क

ार
्यरत

 
स्था

न
क

ो 
अ

नगु
मन

 
गर

ी 
सरु

क्
षा 

र 
हक

हि
तक

ो स
निश्

चि
तत

ा गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
नेप

ाल
ी कु

टन
ीति

क
 

निय
ो

गह
रु

नियमि


त
वैद

शि
क

 रो
जगार

ी
मा

 रह
के

ा ने
पा

ल
ी 

महि
ल

ाक
ो स

रुक्
षा र

 ह
क

हि
तक

ो 
प्रव

र्
द्धन 

भए
क

ो हु
ने।

 
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.४

.२
 ने

पा
ल

ी म
हि

ल
ाक

ो स
म्मा

न
 र 

सरु
क्

षाक
ो प्र

त्याभ


ति
 गर्

दै 
वैद

शि
क

 रो
जगार

ी
क

ा अ
वस

रह
रु 

प्रा
प्त 

गर्न
 स

हज
ीक

रण
 ग

रिने
छ।

२.
४.

२.
१

गन
्तव

्य 
मलु

कु
हरु

सँग
 द्धि

पक्
षीय

 स
म्

झौत
ा गर


द्ा म

हि
ल

ाक
ो 

सम
्मा

न 
र स

रुक्
षाक

ा वि
ष

यह
रु 

सम
ाव

ेश
 गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

गन
्तव

्य 
मलु

कु
नियमि


त

द्धि
पक्

षीय
 स

म्
झौत

ा गर
्

दा म
हि

ल
ाक

ो 
सम

्मा
न 

र स
रुक्

षाक
ा वि

ष
यह

रु 
सम

ाव
ेश

 भ
एक

ो हु
ने

ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.४

.३
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

मा
 म

हि
ल

ा ल
क्षि

त 
सक

रात
्मक

 विभ
दे

क
ो न

ीति
 लि

ईने
छ।

२.
४.

३.
१

सक
रात

्मक
 विभ

दे
 स

म्ब
न्ध

मा
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
 

ऐन
 २

०६
४ 

मा
 रह

के
ो व

्यव
स्था

क
ो प्र

भा
वक

ारी
 क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



नियमि


त

ऐन
क

ो स
क

रात
्मक

 विभ
दे

 स
म्ब

न्धी
 

व्य
वस्था


 क

ार
य्ान्वय

न
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

२.
५ 

वैद
ेशि

क
 रो

ज
गार

ी
मा

 श्र
म 

कू
टन

ीति
क

ो प्र
भ

ाव
क

ारि
ता

 अ
भिव

द्धि


 ग
र्ने 

।

क
ार

्यनी
ति

ः २
.५

.१
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
स

ँग 
सम

्बन्धि


त 
अ

न्तराष्


ट्रि
यस्तर


मा

 स
क्रिय

 
उप

स्
थिति

 
जन

ाई
नेछ

।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



२.
५.

१.
१

C
ol

om
bo

 P
ro

ce
ss

, 
A

bh
u 

D
ha

bi
 D

ia
lo

gu
e,

 
G

lo
ba

l 
C

om
pa

ct
 f

or
 S

af
e,

 R
eg

ul
ar

 a
nd

 O
r-

de
rly

 M
ig

ra
tio

n 
(G

C
M

), 
G

lo
ba

l 
fo

ru
m

 f
or

 
M

ig
ra

tio
n 

an
d 

D
ev

el
op

m
en

t, 
B

al
i 

Pr
oc

es
s, 

SD
G

 र 
SA

A
R

C
, ल

गाय
त

क
ा अ

न्तराष्


ट्रि
य 

मञ
्चह

रुम
ा 

नियमि


त
 रु

पम
ा उ

पिस्थ


त 
हुने

।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
नेप

ाल
ी कु

टन
ीति

क
 

निय
ो

गह
रु

नियमि


त
अ

न्तराष्


ट्रि
य 

मञ
्चह

रुम
ा नियमि




त 
रुप

मा
 उ

पिस्थ


त 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

२.
५.

१.
२

अ
न्तराष्


ट्रि

य 
मञ

्चह
रुम

ा 
नेप

ाल
क

ो 
तर्फबा


ट

 
राष्

ट्रि
य 

प्राथमि


क
ता

क
ा म

द्धा
ह

रु 
उठ

ान
 गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

नेप
ाल

ी कु
टन

ीति
क

 
निय

ो
गह

रु
नियमि


त

अ
न्तराष्


ट्रि

य 
मञ

्चह
रुम

ा राष्
ट्

रिय
 

प्राथमि


क
ता

क
ा म

द्धा
ह

रुक
ो स

म्बोध


न 
भए

क
ो हु

ने।
ख

२.
५.

१.
३

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

 
ऐन

,२
०६

४ 
क

ो 
दफ

ा 
६८

 म
ा 

भए
क

ो 
व्य

वस्था


 
अ

नसु
ार 

पाँ
च 

हज
ार 

भन
्दा

 
बढ

ी 
क

ाम
दार

 
पठ

ाई
एक

ा 
मलु

कु
मा

 
श्रम

 
क

ाउ
न्से

ल
र 

र 
सह

चार
ीक

ो 
व्य

वस्था


 गर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
परराष्ट्र


 

मन्त्रा


ल
य

पहि
ल

ो व
र्ष

पाँ
च 

हज
ार 

भन
्दा

 ब
ढी

 क
ाम

दार
 

पठ
ाई

एक
ा म

लु
कु

मा
 श्र

म 
क

ाउ
न्से

ल
र 

र स
हच

ारी
क

ो निय


क्ति
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.५

.२
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

सँग
 भ

एक
ा श्र

म 
सम

्झौ
ता

हरु
 अ

द्या
वधि

क
 ग

रिने
छ।

२.
५.

२.
१

श्रम
 ग

न्त
व्य

 म
लु

कु
सँग

 भ
एक

ा श्र
म 

सम
्झौ

ता
हरु

 अ
द्या

वधि
क

 
गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

नेप
ाल

ी कु
टन

ीति
क

 
निय

ो
गह

रु
नियमि


त

श्रम
 स

म्
झौत

ाह
रु 

अ
द्या

वधि
क

 भ
एक

ो 
हुने

।
ख

२.
५.

२.
२

श्रम
 स

म्
झौत

ा 
बम

ोजि
म 

स ंय
क्त

 क
ार

्यसमिति


ह
रुक

ो 
बैठ

क
 

नियमि


त
 रु

पम
ा गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

नेप
ाल

ी कु
टन

ीति
क

 
निय

ो
गह

रु
नियमि


त

क
ार

्यसमिति


क
ो बै

ठक
 नियमि


त

रुप
मा

 
भए

क
ो हु

ने।
 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.५

.३
 न

या
ँ श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

क
ो प

हि
चा

न 
र श्र

म 
सम

्झौ
ता

 गर
ी 

नेप
ाल

ी न
ाग

रिक
ले

 स
रक्षि

त,
 ल

ाभदाय


क
 र 

सम
्मा

नज
नक

 रो
जगार

ी
 प

ाउ
ने 

अ
वस्था


क

ो स
जृन

ा ग
रिने

छ।

२.
५.

३.
१

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ा 

ल
ागि

 आ
क

र्षक
 र

 ल
ाभदाय


क

 
मलु

कु
हरु

क
ो ख

ोज
ी र

 प
हि

चा
न 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
नेप

ाल
ी कु

टन
ीति

क
 

निय
ो

गह
रु

नियमि


त
वैद

शि
क

 रो
जगार

ी
क

ा ल
ागि

 
आ

क
र्षक

 र 
ल

ाभदाय


क
 म

लु
कु

हरु
क

ो 
पहि

च
ान

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

२.
५.

३.
२

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीक
ा 

ल
ागि

 आ
क

र्षक
 र

 ल
ाभदाय


क

 
मलु

कु
हरु

मा
 ने

पा
ल

ी श्र
मि

क
हरु

ल
ाई

 प
ठा

उन
 प

हल
 गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

नेप
ाल

ी कु
टन

ीति
क

 
निय

ो
गह

रु
नियमि


त

वैद
शि

क
 रो

जगार
ी

क
ा ल

ागि
 

आ
क

र्षक
 र 

ल
ाभदाय


क

 म
लु

कु
हरु

मा
 

नेप
ाल

ी श्र
मि

क
ले

 रो
जगार

ी
 प

ाउ
ने।

ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः २
.५

.४
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

मा
 ज

ाने
 ने

पा
ल

ी न
ाग

रिक
क

ो स
ीप

 प
रीक्ष

ण 
र प्र

मा
णी

क
रण

 गर
ी 

गन
्तव

्य 
मलु

कु
मा

 स
ो स

ीप
ल

ाई
 म

ान्य
ता

 दि
ने 

व्य
वस्था


 मि

ल
ाइ

नेछ
।

२.
५.

४.
१

वैद
शि

क
 

रोज
गार

ीम
ा 

जा
ने 

नेप
ाल

ी 
नाग

र
िक

क
ो 

सी
प 

पर
ीक्ष

ण 
र प्र

मा
णी

क
रण

क
ो व

्यव
स्था

ल
ाई

 ग
न्त

व्य
 म

लु
कु

मा
 

सम
ते 

मा
न्य

ता
 दि

ने 
व्य

वस्था


 मि
ल

ाउ
ने।

 

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

प 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
/

कु
टन

ीति
क

 निय
ो

गह
रु

दो
स्रो

 व
र्ष

नेप
ाल

ी स
ीप

 प
रीक्ष

ण 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

मा
 म

ान्य
ता

 प्रा
प्त

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः २
.५

.५
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

हरु
सँग

 प
नु:

एक
ीक

रण
 क

ार
्यक्र

म 
र स

ीप
 वि

क
ास

 त
ालि

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर्न

 आ
र्थि

क
 त

था
 प्राविधि




क
 स

हय
ोग

 लि
इने

छ।

२.
५.

५.
१

वैद
शि

क
 

रोज
गार

ीबा
ट

 
फ

र्के
क

ा 
नेप

ाल
ी 

श्रमि
क

हरु
क

ो 
ल

ागि
 प

नु:
एक

ीक
रण

 क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्न
 ग

न्त
व्य

 
मलु

कु
हरु

सँग
 आ

र्थि
क

 त
था

 प्राविधि



क

 स
हय

ोग
 लि

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

बो
र्ड

नियमि


त
गन

्तव
्य 

मलु
कु

हरु
बा

ट 
आ

र्थि
क

 त
था

 
प्राविधि




क
 स

हय
ोग

 प्रा
प्त

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

२.
५.

५.
२

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

ीम
ा 

जा
ने 

नेप
ाल

ी 
श्रमि

क
हरु

क
ो 

ल
ागि

 
सञ

्चा
ल

न 
गर

िने
 स

ीप
 वि

क
ास

 त
ालि

मक
ो ल

ागि
 ग

न्त
व्य

 
मलु

कु
हरु

सँग
 आ

र्थि
क

 त
था

 प्राविधि



क

 स
हय

ोग
 लि

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

प 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
/

कु
टन

ीति
क

 निय
ो

गह
रु

नियमि


त
गन

्तव
्य 

मलु
कु

हरु
बा

ट 
आ

र्थि
क

 त
था

 
प्राविधि




क
 स

हय
ोग

 प्रा
प्त

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

रण
नी

ति
क

 स
्तम

्भ
 नं

. ३
		


 श्र

म 
स

म्वन्ध


 त
थ

ा व
्यव

स
ाय

ज
न्य

 स
रुक्

षा

रण
नी

ति
 ३

.१
 श्र

म 
प्रशा

स
नस

गँ 
स

म्बन्धित


 
क

ानू
नह

रुल
ाई

 स
मस

ामयि


क
 ब

ना
उने

।

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.१

.१
 श्र

म 
प्रश

ास
नस

ँग 
सम

्बन्धि


त 
नी

ति
 र 

क्
षेत्रग

त 
नी

ति
वी

च 
ताद

म
्यत

ा क
ाय

म 
गर

िन
ेछ।

 

३.
१.

१.
१ 

श्रम
 न

ीति
 त

र्जु म
ा गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

 स
रोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

नी
ति

 ज
ारी

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

३.
१.

१.
२

वि
भि

न्न
 क्

षेत्रग
त 

नी
ति

मा
 श्र

म 
प्रश

ास
नस

ँग 
सम

्बन्धि


त 
वि

षय
 स

मा
वेश

 गर्
ने।

 
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

 स
रोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष 

दखि


क्
षेत्रग

त 
नी

ति
मा

 श्र
म 

प्रश
ास

नस
ँग 

सम
्बन्धि


त 

वि
षय

 स
मा

वेश
 भ

एक
ो 

हुने
।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.१

.२
 श्र

म,
  ट्रेड

 
यनिय


न 

र  
यो

गदा
न

मा
 आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षास
ँग 

सम
्बद्ध

 क
ान

नूह
रुल

ाई
 स

मस
ाम

यि
क

 प
रिम

ार्ज
न 

गर्
दै ल

गि
नेछ

।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
१.

२.
१

श्रम
 ऐ

न,
 २

०७
४ 

मा
 स

मस
ाम

यि
क

 स
ंश

ोध
न 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

श्रम
 ऐ

न,
 २

०७
४ 

मा
 स

ंश
ोध

न 
भए

क
ो 

हुने
।

ख

३.
१.

२.
२

यो
गदा

न
मा

 आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा ऐ

न,
 २

०७
४ 

मा
 

सम
सा

मयि
क

 सं
श

ोध
न 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

यो
गदा

न
मा

 आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 

सरु
क्

षा ऐ
न,

 २
०७

४ 
मा

 स
ंश

ोध
न 

भए
क

ो हु
ने।

ख

३.
१.

२.
३

ट्रेड
 य

निय
न

 ऐ
न,

 २
०४

९ 
मा

 स
मस

ाम
यि

क
 स

ंश
ोध

न 
गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

ट्रेड
 य

निय
न

 ऐ
न,

 २
०४

९ 
मा

 
स ंश

ोध
न 

भए
क

ो हु
ने।

ख

३.
१.

२.
४

श्रम
 निय

म
ाव

ल
ी, 

२०
७५

 य
ोगदा


नम

ा आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 

सरु
क्

षा 
निय

म
ाव

ल
ी, 

२०
७६

 र
 ट्रेड

 
यनिय


न 

निय
म

ाव
ल

ी 
२०

५०
, म

ा स
मस

ाम
यि

क
 स

ंश
ोध

न 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

दो
स्रो

 व
र्ष

श्रम
 निय

म
ाव

ल
ी, 

२०
७५

 
यो

गदा
न

मा
 आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 
सरु

क्
षा निय


मा

वल
ी, 

२०
७६

 र 
ट्रेड

 
यनिय


न 

निय
म

ाव
ल

ी, 
२०

५०
 म

ा 
सम

सा
मयि

क
 सं

श
ोध

न 
भए

क
ो हु

ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.१

.३
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा स

म्ब
न्धी

 क
ोष

ल
ाई

 ए
क

ीकृ
त 

एवं
 प्र

भा
वक

ारी
 प

रिच
ाल

न 
गर

िने
छ।

३.
१.

३.
१

सञ
्चा

ल
नम

ा 
रह

के
ा 

वि
भि

न्न
 

क
ोष

हरु
ल

ाई
 

सा
माजि


क

 
सरु

क्
षा क

ोष
मा

 ए
क

ीकृ
त 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

क
ोष

 स
ञ्चा

ल
न 

गर्
ने 

वि
भि

न्न
 नि

क
ाय

हरु
तेस्

रो व
र्ष

क
ोष

हरु
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षाक

ोष
मा

 
एक

ीकृ
त 

भए
क

ो हु
ने।

ख

३.
१.

३.
२

सा
माजि


क

 स
रुक्

षाक
ोष

क
ो दायरा


 

विस्तार


 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
नियमि


त

सबै
 प्र

ति
ष्ठा

न 
र श्र

मि
क

हरु
 क

ोष
मा

 
आ

वद्ध
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

३.
१.

३.
३

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

क
ो ल

गा
नी

क
ो क्

षेत्र 
विस्तार


 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

नियमि


त
ल

गा
नी

क
ो क्

षेत्र 
विस्तार


 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

रण
नी

ति
 ३

.२
 श्र

मक
ो उ

त्पाद


न 
र उ

त्पाद


क
त्व

 व
द्धि

 गर्
ने।

क
ार

्यनी
ति

 ३
.२

.१
  श्र

म 
ऐन

क
ा व

्यव
स्था

ह
रु 

क
ार

्यान्वय
न

क
ो प्र

भा
वक

ारी
 निय

म
न 

गर
िने

छ।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
२.

१.
१

सबै
 

प्रति
ष्

ठान
हरु

ल
ाई

 
श्रम

 
क

ान
नूक

ो 
पर

िप
ाल

ना
क

ो  
अ

नगु
मन

क
ो दायरा


 

भि
त्र 

ल्या
उ

ने।
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 

प्रति
ष्

ठान
हरु

नियमि


त
सबै

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रुम
ा श्र

म 
क

ान
नूक

ो 
पर

िप
ाल

ना
क

ो अ
नगु

मन
 भ

एक
ो हु

ने 
।

ख

३.
२.

१.
२

सबै
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रुबा

ट
 श्र

म 
अ

डि
ट 

प्रति
व

ेदन
 प्राप्ती


 गर्

ने।
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 

प्रति
ष्

ठान
हरु

नियमि


त
सबै

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रुम
ा श्र

म 
अ

डि
ट 

प्रति
व

ेदन
 प्रा

प्त
  भ

एक
ो हु

ने 
।

ख

३.
२.

१.
३

सबै
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रुल

ाई
 बा

ल
श्रम

क
ो 

प्रय
ोग

 भ
ए 

नभ
एक

ो 
अ

वस्था


क
ो अ

नगु
मन

 गर
ी 

बा
ल

श्रम
क

ो प्र
यो

गल
ाई

 द
ण्ड

नी
य 

बन
ाउ

ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु/

उद्
योग

 
प्रति

ष्
ठान

हरु

नियमि


त
प्रति

ष्
ठान

हरु
मा

 बा
ल

श्रम
 प्र

यो
गक

ो 
अ

न्त्य
 भ

एक
ो हु

ने 
।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.२

.२
 न

ेपा
ल

ी श्र
म 

वज
ारम

ा र
हके

ो स
ीप

अ
न्तर

 (
Sk

ill
 G

ap
) ल

ार्इ
 स

धार
 गर्

दै 
वि

द् युत
ीय

 म
ाध

्यम
बा

ट 
सञ

्चालि


त 
हुने

 स्व
चालि


त 

प्रण
ाल

ीक
ो वि

क
ास

 ग
रिन

ेछ।

३.
२.

२.
१

बज
ारम

ा उ
पल

ब्ध
 भ

एक
ो र

ोज
गार

ीक
ो अ

वस
र र

 उ
पल

ब्ध
 

सी
पय

क्त
 

जन
श

क्ति
क

ो 
वि

द् युत
ीय

 
डा

टा
वेश

 
वि

क
ास

 
र 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
डा

टा
वेश

 त
यार

 भ
ई 

सञ
्चा

ल
न 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
२.

२.
२

बज
ारम

ा उ
पल

ब्ध
 भ

एक
ो र

ोज
गार

ीक
ो अ

वस
र र

 उ
पल

ब्ध
  

जन
श

क्ति
क

ो स
ीप

क
ो अ

न्तर
 

पर
िप

र्ति
क

ो ल
ागि

 स
ीप

मलू
क

 
तालि


म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
बज

ारक
ो म

ाग
 अ

नसु
ारक

ो र
ोज

गार
ी 

तथा
 ज

नश
क्ति

क
ो उ

पब
्धत

ा भ
एक

ो 
हुने

।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.२

.३
 श्र

मक
ो स

म्मा
न

 गर्
ने 

स ंस्कृति



क

ो वि
क

ास
 गर्

दै 
श्रमि

क
 अ

नकुु
ल

 व
ात

ाव
रण

क
ो सिर्ज


ना

 ग
रिने

छ।

३.
२.

३.
१

श्रम
क

ो स
म्मा

न
 राष्

ट्रि
य 

अ
भि

या
न 

क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने ।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
श्रम

प्रति
क

ो स
म्मा

न
मा

 अ
भि

वद्धि


 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

३.
२.

४ 
वि

क
ाश

सी
ल

 म
लु

कु
मा

 स्तर
ोन

्नति
क

ा ल
ागि

 आ
वश

्यक
 वि

षयग
त

 क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
गर

िने
छ 

।

३.
२.

४.
१

वि
क

ाश
सी

ल
 

मलु
कु

मा
 

स्तर
ोन

्नति
 

पश्चा
त

 
श्रम

 
तथा

 
रोज

गार
ीक

ो क्
षेत्रम

ा प
र्नस

क्ने
 प्र

भा
वक

ो अ
ध्यय

न
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
प्रभा

व
क

ो प
हि

चा
न 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
२.

४.
२

अ
ध्यय

न
 

प्रति
व

ेदन
क

ो 
आ

धार
म

ा 
प्रभा

व
 

न्यू
नी

क
रण

 
सम

्बन
्धी

 क
ार

्यक्र
म 

तर्जु
मा

 र 
क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ार
्यक्र

म 
क

ार
य्ान्वय

न
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

रण
नी

ति
 ३

.३
 अ

स
ल

 औ
द्योगि


क

 स
म्वन्ध


 क

ाय
म 

गर्
ने।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः ३
.३

.१
 औ

द्योग
ि

क
 वि

वाद
 

सम
ाधा

न
 गर्न

 
स्थाय


ी प्र

कृ
ति

क
ो स

ंयन्
त्रल

ाई
 स

ंस्थाग


त 
गर

िने
छ।

३.
३.

१.
१

औ
द्योग

ि
क

 वि
वाद

 
सम

ाधा
न

 गर्न
 

स्थाय


ी प्र
कृ

ति
क

ो सं
यन्

त्र 
(T

rib
un

al
) क

ो निर


म्ाण 
गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
स्थाय


ी प्र

कृ
ति

क
ो स

ंयन्
त्र 

(T
rib

u -
na

l) 
क

ो निर


म्ाण 
भए

क
ो हु

ने।
ख

३.
३.

१.
२

औ
द्योग

ि
क

 वि
वाद

 
सम

ाधा
न

 गर्न
 

स्थाय


ी प्र
कृ

ति
क

ो सं
यन्

त्र 
(T

rib
un

al
) क

ो क
ार

्यविधि


 त
यार

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
क

ार
्यविधि


 त

यार
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.३

.२
 स

ाम
ाजि

क
 स

म्वाद


 (S
oc

ia
l D

ia
lo

gu
e)

 र 
सा

महि
क

 स
ौदा

व
ाज

ी (
C

ol
le

ct
iv

e 
B

ar
ga

in
in

g)
 ल

ाई
 प्र

वर्
द्धन 

गर
िने

छ।

३.
३.

२.
१

औ
द्योग

ि
क

 वि
वाद

 
सम

ाधा
न

क
ो ल

ागि
 स

ाम
ाजि

क
 स

म्वाद


 
(S

oc
ia

l D
ia

lo
gu

e)
 ल

ाई
 अ

वल
म्ब

न 
गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
अ

सल
 औ

द्योग
ि

क
 श्र

म 
सम

्बन
्धक

ो 
वि

क
ास

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

३.
३.

२.
२

औ
द्योग

ि
क

 वि
वाद

 
सम

ाधा
न

क
ो ल

ागि
 स

ाम
हि

क
 स

ौदा
व

ाज
ी 

(C
ol

le
ct

iv
e 

B
ar

ga
in

in
g)

 
क

ो 
D

ue
 

Pr
oc

es
s 

अ
वल

म्ब
न 

गर्न
 प्रे

रित
 गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
सा

महि
क

 स
ौदा

व
ाज

ी (
C

ol
le

ct
iv

e 
B

ar
ga

in
in

g)
 म

ार्फ
त

 औ
द्योग

ि
क

 
वि

वाद
 

सम
ाधा

न
क

ो भ
एक

ो हु
ने।

ख

३.
३.

२.
३

सा
माजि


क

 
सम

्वाद
 

सम
्बन

्धी
 

प्रब
र्

द्धना
त्म

क
 

क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
सा

माजि


क
 स

म्वाद


 स
म्ब

न्धी
 

प्रब
र्

द्धना
त्म

क
 क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
भए

क
ो हु

ने।

क
 र 

ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
३.

२.
४

सर
क

ार,
 र

ोज
गारदा


त

ा 
र 

श्रमि
क

 स
म्मिलि


त 

त्रि
पक्

षीय
 

स ंयन्
त्र

हरु
 क्रियाशि




ल
 ब

ना
उने

।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
त्रि

पक्
षीय

 स
ंयन्

त्रह
रु 

क्रियाशि



ल

  
बन

ाउ
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.३

.३
 श्र

म 
सल

्ला
ह

क
ार 

पर
िष

द,्
 न्यू

नत
म 

पा
रिश्र

मि
क

 निर


ध्ारण
 स

मिति


 ज
स्ता

 स
ंयन्

त्रल
ार्इ

 प्र
भा

वक
ारी

 ब
ना

इने
छ 

।

३.
३.

३.
१

श्रम
 स

ल्ला
ह

क
ार 

पर
िष

दक
ो 

सझा
व

हरु
क

ो 
प्रभा

व
क

ारी
 

क
ार

य्ान्वय
न

 गर्
ने।

 
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
श्रम

 स
ल्ला

ह
क

ार 
पर

िष
दक

ा 
सझा

व
हरु

 क
ार

य्ान्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
३.

३.
२

न्यू
नत

म 
पा

रिश्र
मि

क
 निर


ध्ारण

 त
था

 अ
द्या

वधि
क

 क
ार

्यल
ार्इ

 
तथ

्यप
रक

 त
था

 व
ैज्ञानि


क

 ब
ना

उने
।  

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
न्यू

नत
म 

पा
रिश्र

मि
क

 निर


ध्ारण
 त

था
 

अ
द्या

वधि
क

 क
ार

्य नियमि


त
रुप

मा
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

रण
नी

ति
 ३

.४
 श्र

म 
अ

भ्या
स

ल
ाई

 मर्यादित



 

(D
ec

en
t)

 ब
ना

उँदै
 श्र

मशक्ति


क
ो व

िव
िध

ता
क

ो अ
धि

क
तम

 उ
पय

ोग
 ग

र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.४

.१
 श्र

मक
ो स

म्मा
न

 गर्
ने 

स ंस्कृति



क

ो वि
क

ास
 गर्न

 
प्रब

र्
द्धना

त्म
क

 (P
ro

m
ot

io
na

l),
 निर

ोधा
त्म

क
 (P

re
ve

nt
iv

e)
 र 

उप
चारा

त
्मक

 (C
ur

at
iv

e)
  क

ार
्यक्र

म 
स ंच

ाल
न 

गर
िने

छ।

३.
४.

१.
१

क
ार

्यस्थ
ल

मा
 हु

ने 
सव

ै प्र
क

ारक
ा विभ


दे 

र अ
सम

ान
ता

हरु
क

ो 
अ

न्त्य
 गर्

ने 
क

ार
्यक्र

मह
रु 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
विभ

दे
 र 

अ
सम

ान
ता

हरु
क

ो अ
न्त्य

 
भए

क
ो हु

ने।
 

ख

३.
४.

१.
२

श्रम
श

क्ति
मा

 स
क

ारा
त्म

क
 स

ोच
 र 

अ
सल

 क
ार

्य स
ंस्कृति


क

ो 
वि

क
ास

 गर्न
 

जी
वन

ोप
यो

गी
 त

ालि
म 

स ंच
ाल

न 
गर्

ने ।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

यो
ग 

प्रति


ष्ठ
ान

हर
/ ु

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

नियमि


त
जी

वन
ोप

यो
गी

 त
ालि

म 
स ंच

ाल
न 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.४

.२
 W

or
k 

fo
rc

e 
di

ve
rs

ity
 अ

नरु
पक

ो क
ार

्यस्थ
ल

 ब
ना

उन
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रुल

ार्इ
 प्रे

रित
 ग

रिने
छ।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
४.

२.
१

W
or

k 
fo

rc
e 

di
ve

rs
ity

 
अ

नरु
पक

ो 
क

ार
्यस्थ

ल
क

ो 
मा

पद
ण्ड

 त
यार

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

पहि
ल

ो व
र्ष

W
or

k 
fo

rc
e 

di
ve

rs
ity

 
अ

नरु
पक

ो क
ार

्यस्थ
ल

क
ो म

ाप
दण

्ड 
तयार

 
भए

क
ो हु

ने।

क
 र 

ख

३.
४.

२.
२

W
or

k 
fo

rc
e 

di
ve

rs
ity

 
अ

नरु
पक

ो 
क

ार
्यस्थ

ल
क

ो 
मा

पद
ण्ड

 क
ार

य्ान्वय
न

 गर्न
 

सह
जी

क
रण

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
मा

पद
ण्ड

 क
ार

य्ान्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
४.

२.
३

W
or

k 
fo

rc
e 

di
ve

rs
ity

 
अ

नरु
पक

ो 
क

ार
्यस्थ

ल
क

ो 
मा

पद
ण्ड

 क
ार

य्ान्वय
न

 भ
ए 

नभ
एक

ो स
निश्

चि
त 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

नियमि


त
मा

पद
ण्ड

 क
ार

य्ान्वय
न

 भ
एक

ो 
सनिश्


चित

 ग
रिए

क
ो हु

ने।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.४

.३
 अ

पा
ङ्ग

 र 
महि

ल
ाम

त्री
 क

ार
्यस्थ

ल
 निर


म्ाणम

ा प्रो
त्सा

ह
न 

गर
िने

छ।

३.
४.

३.
१

प्रति
ष्

ठान
हरु

मा
 अ

पा
ङ्ग

 र
 म

हि
ल

ाम
त्री

 क
ार

्यस्थ
ल

 निर


म्ाण 
गर्न

 प्रो
त्सा

ह
न 

गर्
ने। 

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
क

ार
्यस्थ

ल
मा

 अ
पा

ङ्ग
 र 

महि
ल

ाम
त्री

 
स ंर

चन
ा निर


म्ाण 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.४

.४
 श्र

म 
प्रश

ास
नक

ा श
ास

क
ीय

 स
ाझ

दार
स

ँगक
ो स

मुध
रु स

हक
ार

्य र 
साझ

दार
ी

 म
ार्फ

त
 श्र

म 
प्रश

ास
न 

सदृ
ढ 

गर
िने

छ।
 

३.
४.

४.
१

अ
न्तराष्


ट्रि

य 
श्रम

 स
ंगठ

नक
ो प्राविधि




क
 स

हय
ोग

 र 
सर

क
ार,

 
नी

जि
 क्

षेत्र 
तथा

 वि
क

ास
 स

ाझ
दार

 नि
क

ाय
हरु

सँग
क

ो स
मन

्वय
 

तथा
 स

ाझ
दार

ीम
ा D

ec
en

t W
or

k 
C

ou
nt

ry
 P

ro
gr

am
 

क
ार

्यक्र
म 

क
ार

य्ान्वय
न

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

दो
स्रो

 व
र्षद

खि
D

ec
en

t W
or

k 
C

ou
nt

ry
 

Pr
og

ra
m

 क
ार

्यक्र
म 

स ंच
ाल

न 
भए

क
ो हु

ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.४

.५
 बाधा


 श्र

मक
ो अ

न्त्य
 ग

रिन
ेछ।

३.
४.

५.
१

बाधा


 
श्रम

 
नि

षधे
 

सम
्बन

्धी
 

क
ान

नू 
क

ार
य्ान्वय

न
क

ो 
अ

वस्था


क
ो अ

नगु
मन

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

निर
न्तर


बाधा


 श्र

म 
अ

न्त्य
 भ

एक
ो हु

ने।
ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
४.

५.
२

बाधा


 श्र
म 

वि
रुद्ध

 ज
नच

तेन
ा अ

भि
वद्धि


 गर्

ने।
 

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु/
उद्

योग
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रु/

 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु

निर
न्तर


जन

चते
ना

 अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.४

.६
 श्र

म 
प्रश

ास
नस

ँग 
सम

्वन्धि


त 
अ

न्तर
्राष्

ट्रि
य 

अ
भि

सन
्धी

 त
था

 प्र
ति

वद्द
ता

हरु
ल

ाई
 आ

न्त
रिक

ीक
रण

 गर्
दै 

ल
गि

नेछ
।

३.
४.

६.
१

श्रम
 प्र

श
ास

नस
ँग 

सम
्वन्धि


त 

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
अ

भि
सन

्धी
 त

था
 

प्रतिबद्ध



ता

हरू
क

ो अ
ध्यय

न
 गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

साझ
दार

 
स ंस्था


पहि

ल
ो व

र्ष
अ

ध्यय
न

 प्र
ति

वेद
न 

प्रा
प्त 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
४.

६.
२

श्रम
 प्र

श
ास

नस
ँग 

सम
्वन्धि


त 

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
अ

भि
सन

्धी
 त

था
 

प्रतिबद्ध



ता

हरु
क

ो 
आ

न्त
रिक

ीक
रण

 स
म्ब

न्धी
 

क
ार

्ययो
जन

ा 
तयार

 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

दो
स्रो

 व
र्ष

क
ार

्ययो
जन

ा त
यार

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
४.

६.
३

श्रम
 प्र

श
ास

नस
ँग 

सम
्वन्धि


त 

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
अ

भि
सन

्धी
 त

था
 

प्रतिबद्ध



ता

हरु
क

ो क्र
मश

 आ
न्त

रिक
ीक

रण
 गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

नियमि


त
क्र

मश
: आ

न्त
रिक

ीक
रण

मा
 

अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

रण
नी

ति
 ३

.५
 बा

ल
श्र

म 
निवार


ण

 गु
रुय

ोज
ना

 (२
०७

५-
२०

८५
) क

ो क
ार्यान्व


यन

 ग
र्ने 

।

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.५

.१
 बा

ल
श्रम

 म
क्त

 स्था
न

ीय
 त

ह 
घो

षण
ा क

ार
्यविधि


क

ो प्र
भा

वक
ारी

  क
ार

य्ान्वय
न

 गर्
दै 

बा
ल

श्रम
 अ

न्त्य
 ग

रिने
छ।

 

३.
५.

१.
१

बा
ल

श्रम
 म

क्त
 स्था

न
ीय

 त
ह 

घो
षण

ा गर्न
 

स्था
न

ीय
 त

हह
रुल

ाई
 

अ
नदा

न
 उ

पल
ब्ध

 गरा
उ

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

स्था
न

ीय
 त

ह 
र 

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


सबै
 स्था

न
ीय

 त
हह

रुल
ाई

 अ
नदा

न
 

उप
ल

ब्ध
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ग

३.
५.

१.
२

बा
ल

श्रम
 म

क्त
 स्था


नी

य 
तह

 घ
ोष

णा
 प

श्चा
त 

स्था
न

ीय
 

तह
हरु

ल
ाई

 स
बल

ीक
रण

 अ
नदा

न
 उ

पल
ब्ध

 गरा
उ

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

स्था
न

ीय
 त

ह 
र 

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


सबै
 स्था

न
ीय

 त
हह

रुल
ाई

 
सब

ल
ीक

रण
 अ

नदा
न

 उ
पल

ब्ध
 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ग
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
५.

१.
३

बा
ल

श्रमि
क

क
ो उ

द्दार
, 

राह
त,

 प
नुर्स


थ्ापन

ा त
था

 प
नुर्मि

ल
नक

ो 
ल

ागि
 त

ीन
वटै

 त
हक

ा 
सर

क
ार,

 ग
ैरस

रक
ारी

 सं
स्था

 
तथा

 
अ

न्य
 स

रोक
ारव

ाल
ास

ँगक
ो स

मन
्वय

 र 
सह

क
ार

्य गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


बा
ल

श्रमि
क

क
ो उ

द्दार
, 

राह
त,

 
पनु

र्स
थ्ापन

ा त
था

 प
नुर्मि

ल
नक

ो 
क

ार
्यमा

 स
मन

्वय
 र 

सह
क

ार
्य भ

एक
ो 

हुने
।

ख

३.
५.

१.
४

वा
ल

श्रम
 

नि
वार

ण
क

ो 
क्

षेत्रम
ा 

क
ाम

 
गर्

ने 
वि

क
ास

 
साझ

दार
ह

रुल
ाई

 
एक

ीकृ
त 

र 
सम

न्वया


त्म
क

 
रुप

मा
 

पर
िच

ाल
न 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


वि
क

ास
 स

ाझ
दार

ह
रु 

एक
ीकृ

तरु
पम

ा 
पर

िच
ाल

न 
भए

क
ो हु

ने।

घ

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.५

.२
 स

ंघ,
 प्र

दशे
 र 

स्था
न

ीय
 त

हस
ँगक

ो स
मन

्वय
 र 

सह
क

ार
्यल

ाई
 थ

प 
प्रभा

व
क

ारी
 ब

ना
ईने

छ।

३.
५.

२.
१

वि
षयग

त
 स

मिति


क
ो व

ैठक
 नियमि


त

 आ
यो

जन
ा गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

निर
न्तर


ती

न 
तह

बी
च 

प्रभा
व

क
ारी

 स
मन

्वय
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

३.
५.

२.
२

वि
षयग

त
 स

मिति


क
ा 

निर्णय


क
ो 

प्रभा
व

क
ारी

 क
ार

य्ान्वय
न

 
गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
ह

निरन्तर



ती

न 
तह

क
ो प्राथमि




क
ताब

ी
च 

सा
मञ

्जस्य
त

ा क
ाय

म 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

रण
नी

ति
 ३

.६
 व्यव

स
ायि

क
 स

्वा
स्थ

्य 
र स

रुक्
षाक

ो प्रव
र्

द्धन 
गर्

दै क
ार

्यस्थ
ल

मा
 हु

ने 
ज

ोखिम
ल

ाई
 न्यू

नी
क

रण
 ग

र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.६

.१
 वि

भि
न्न

 क्
षेत्रम

ा र
हके

ा श्र
मि

क
ल

ाई
 क

ाम
क

ो सि
ल

सि
ल

ाम
ा हु

न 
सक

्ने 
स्वास्थ्य




जन
्य 

सम
स्या

ह
रुक

ो उ
पच

ार 
तथा

 क
ार

्यस्थ
ल

मा
 हु

ने 
स्वास्थ्य




 ज
ोखि

म 
न्यूनि


क

रण
 गर्न

 
आ

धनि
क

 
सविधा


 स

म्प
न्न

 श्र
मि

क
 अ

स्प
ता

ल
क

ो स्था


पन
ा ग

रिने
छ 

।  

३.
६.

१.
१

श्रमि
क

 अ
स्प

ता
ल

क
ो स्था


पन

ाक
ो ल

ागि
 ज

ग्गा
 प्राप्ति


 गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

स्था
न

ीय
 त

ह
पहि

ल
ो व

र्ष
श्रमि

क
 अ

स्प
ता

ल
क

ो स्था


पन
ाक

ो 
ल

ागि
 ज

ग्गा
 प्रा

प्त
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

३.
६.

१.
२

श्रमि
क

 अ
स्प

ता
ल

क
ो विस्तृ


 त

 प
रिय

ोज
ना

 प्र
ति

वेद
न 

(D
PR

) त
यार

 गर्
ने।

 
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

स्था
न

ीय
 त

ह
पहि

ल
ो व

र्ष
D

PR
 त

यार
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

३.
६.

१.
३

श्रमि
क

 अ
स्प

ता
ल

 निर


म्ाण 
गर्

ने। 
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

स्था
न

ीय
 त

ह/
उद्

योग
 

प्रति
ष्

ठान
हरु

दो
स्रो

 व
र्ष 

दखि


श्रमि
क

 अ
स्प

ता
ल

क
ो भौति


क

 
परू

व्ाधार
 निर


म्ाण 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
६.

१.
४

श्रमि
क

 अ
स्प

ता
ल

 स्था
प

ना
 र 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने। 

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा/ट्रेड
 

यनिय


नह
रु/

स्वास्थ्य



 

मन्त्रा


ल
य

चौथ
ो

 व
र्षद

खि
श्रमि

क
 अ

स्प
ता

ल
 स

ञ्चा
ल

नक
ा 

ल
ागि

 क
ान

नूी
 र 

स ंस्थाग


त
 व्य

वस्था


 
भई

 स
ञ्चा

ल
नम

ा आ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.६

.२
 प्र

ति
ष्ठा

नम
ा व

्या
वस

ायि
क

 स
रुक्

षा त
था

 स्वास्थ्य



 (O

cc
up

at
io

na
l S

af
et

y 
an

d 
H

ea
lth

) स
म्ब

न्धी
 क्

षेत्रग
त 

मा
पद

ण्ड
 ब

ना
ई 

क्र
मश

: ल
ाग

 ूग
रिने

छ 
।

३.
६.

२.
१

प्रति
ष्

ठान
मा

 व्या
व

सायि


क
 स

रुक्
षा त

था
 

स्वास्थ्य



(O

cc
up

at
io

na
l S

af
et

y 
an

d 
H

ea
lth

) 
सम

्बन
्धी

 क्
षेत्रह

रुक
ो प

हि
चा

न 
गर्

ने। 

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



/

व्य
वा

साय
ज

न्य
 स्वास्थ्य




 
तथा

 स
रुक्

षा के
न्द्र

 

पहि
ल

ो व
र्ष

व्या
व

सायि


क
 स

रुक्
षा त

था
 स्वास्थ्य




 
(O

cc
up

at
io

na
l S

af
et

y 
an

d 
H

ea
lth

) स
म्ब

न्धी
 क्

षेत्रह
रु 

सचू
ीकृ

त 
भए

क
ो हु

ने।

क
 र 

ख

३.
६.

२.
२

प्रति
ष्

ठान
मा

 व्या
व

सायि


क
 स

रुक्
षा त

था
 स्वास्थ्य




 (O
cc

up
a -

tio
na

l S
af

et
y 

an
d 

H
ea

lth
) स

म्ब
न्धी

 क्
षेत्रग

त 
मा

पद
ण्ड

 
तयार

 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



/

पहि
ल

ो व
र्ष

मा
पद

ण्ड
 त

यार
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

३.
६.

२.
३

प्रति
ष्

ठान
मा

 व
्या

वस
ायि

क
 स

रुक्
षा 

तथा
 

स्वास्थ्य



 (

O
c -

cu
pa

tio
na

l 
Sa

fe
ty

 a
nd

 H
ea

lth
) 

सम
्बन

्धी
 क्

षेत्रग
त 

मा
पद

ण्ड
क

ो क
ार

य्ान्वय
न

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

व्य
वा

साय
ज

न्य
 स्वास्थ्य




 
तथा

 स
रुक्

षा के
न्द्र

नियमि


त
मा

पद
ण्ड

क
ो क

ार
य्ान्वय

न
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.६

.३
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा त
था

 स्वास्थ्य



 निर

ीक्ष
क

, श्र
म 

निर
ीक्ष

क
 र 

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रुक

ो क्ष
मत

ा वि
क

ास
 ग

रिने
छ 

। 

३.
६.

३.
१

व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा त

था
 स्वास्थ्य




 निर
ीक्ष

क
 र 

श्रम
 

निर
ीक्ष

क
क

ो क्ष
मत

ा वि
क

ास
 स

म्ब
न्धी

 त
ालि

म 
मो

ड्य
लु

 
तयार

 
गर्

ने । 

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



पहि

ल
ो व

र्ष
क्ष

मत
ा वि

क
ास

 स
म्ब

न्धी
 त

ालि
म 

मो
ड्य

लु
 त

यार
 भ

एक
ो हु

ने 
।

ख

३.
६.

३.
२

स्वी
कृ

त 
तालि


म 

मो
ड्य

लु
 अ

नसु
ारक

ो त
ालि

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने। 
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



नियमि


त

जन
श

क्ति
क

ो क्ष
मत

ा अ
भि

वद्धि


 
भए

क
ो हु

ने 
।

क
 र 

ख

रण
नी

ति
 ३

.७
 श्र

म 
स

म्बद्ध


 स
ेवा

क
ो व

िस
्तार

 त
थ

ा स
दृढ

ीक
रण

 ग
र्ने 

।

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.७

.१
 श्र

म 
तथा

 र
ोज

गार
 क

ार
्याल

यह
रुम

ा प
र

य्ाप्त 
भौति


क

 प
रू

व्ाधार
क

ो वि
क

ास
 त

था
 आ

वश
्यक

ता
 अ

नसु
ार 

जन
श

क्ति
 थ

प 
गर

िने
छ।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
७.

१.
१

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



 र 

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

्यल
यह

रुक
ो भ

वन
 निर


म्ाण 

गर्न
क

ो ल
ागि

 ज
ग्गा

क
ो प्राप्ती


 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



/प्र

दशे
 

सर
क

ार/
स्था

न
ीय

 त
ह

दो
स्रो

 व
र्ष 

सम
्म

जग
्गा

 प्राप्ती


 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
७.

१.
२

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



 र 

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

्यल
यह

रुक
ो भ

वन
 निर


म्ाण 

गर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




पहि
ल

ो व
र्ष 

दखि


क
ार

्यल
यह

रुक
ो भ

वन
 निर


म्ाण 

भए
क

ो 
हुने

।
क

 

३.
७.

१.
३

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



 र 

श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

्यल
यह

रुम
ा 

आ
वश

्यक
ता

क
ो 

आ
धार

म
ा 

जन
श

क्ति
 थ

प 
गर्

ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




नियमि


त
आ

वश
्यक

ता
क

ो आ
धार

म
ा ज

नश
क्ति

 
उप

ल
ब्ध

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

३.
७.

१.
४

श्रम
 प्र

श
ास

नम
ा 

क
ार

्यरत
 क

र्मच
ारी

क
ो 

क्ष
मत

ा 
वि

क
ास

क
ा 

क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




नियमि


त
दक्ष

 ज
नश

क्ति
 उ

पल
ब्ध

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.७

.२
 श्र

मि
क

 ट्रेड
 

यनिय


नक
ो दर


त्ा, न

वि
क

रण
 र 

क
ाम

 क
ारव

ाह
ील

ार्इ
 व्य

वस
्थि

त 
र प्र

विधि


मत्री
 ब

ना
ईने

छ 
।

३.
७.

२.
१

श्रमि
क

 ट्रेड
 य

निय
न

क
ो दर


त्ा, न

वि
क

रण
 र क

ाम
 क

ारव
ाह

ील
ार्इ

 
अ

नल
ाई

न 
प्रण

ाल
ी म

ार्फ
त

 गर्
ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

श्रमि
क

 ट्रेड
 

यनिय


नक
ो दर


त्ा, 

नवि
क

रण
 स

म्ब
न्धी

 अ
भि

ले
ख

 
व्य

वस
्थि

त 
भए

क
ो हु

ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.७

.३
 न

ेपा
ल

मा
 क

ार
्यरत

 विद
शे

ी श्र
मि

क
क

ो स
ट्टा

मा
 स्वद

शे
ी ज

नश
क्तिबा


ट 

क
ाम

 गर्न
 

सक
्ने 

गर
ी  

R
ep

la
ce

m
en

t P
la

n 
बम

ोजि
म 

जन
श

क्ति
 त

यार
 गर्

दै 
ल

गि
नेछ

 ।

३.
७.

३.
१

नेप
ाल

मा
 क

ार
्यरत

 विद


शे
ी 

श्रमि
क

क
ो 

सट्
टाम

ा 
स्वद

शे
ी 

जन
श

क्तिबा


ट 
क

ाम
 गर्न

 
सक

्ने 
गर

ी R
ep

la
ce

m
en

t P
la

n 
सम

्बन
्धी

 क
ार

्ययो
जन

ा त
यार

ी 
गर्

ने। 

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

क
ार

्ययो
जन

ा त
यार

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
७.

३.
२

नेप
ाल

मा
 क

ार
्यरत

 विद


शे
ी 

श्रमि
क

क
ो 

एक
ीकृ

त 
तथ

्याँ
क

 
तयार

 
गर्

ने।
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु
पहि

ल
ो व

र्ष
नेप

ाल
मा

 क
ाम

 गर्
ने 

विद
शे

ी 
श्रमि

क
क

ो ए
क

ीकृ
त 

तथ
्याँ

क
 त

यार
 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
७.

३.
३

नेप
ाल

मा
 क

ार
्यरत

 विद


शे
ी 

श्रमि
क

क
ो 

सट्
टाम

ा 
स्वद

शे
ी 

जन
श

क्तिबा


ट 
क

ाम
 गर्न

 
सक

्ने 
गर

ी R
ep

la
ce

m
en

t P
la

n 
सम

्बन
्धी

 क
ार

्ययो
जन

ाक
ो क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

क
ार

्ययो
जन

ा क
ार

्यन्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

रण
नी

ति
 ३

.८
 व्यव

स
ाय

 र 
मा

नव
 अ

धि
क

ार
 (B

us
in

es
s a

nd
 H

um
an

 R
ig

ht
s)

 क
ो प्रव

र्
द्धन 

गर्
ने ।
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क
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः ३
.८

.१
 म

ान
व 

अ
धि

क
ार 

सम
्वन

्धी
 प

ाँच
ौ राष्

ट्
रिय

 क
ार

्ययो
जन

ा ब
मो

जि
म 

व्य
वस

ाय
 र 

मा
नव

 अ
धि

क
ार 

सम
्वन

्धी
 राष्

ट्रि
य 

क
ार

्ययो
जन

ा व
ना

ई 
ल

ाग
 ूग

रिने
छ।

३.
८.

१.
१

व्य
वस

ाय
 र 

मा
नव

 अ
धि

क
ार 

सम
्वन

्धी
 राष्

ट्रि
य 

क
ार

्ययो
जन

ा 
तयार

 
गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

क
ार

्ययो
जन

ा त
यार

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

३.
८.

१.
२

व्य
वस

ाय
 र 

मा
नव

 अ
धि

क
ार 

सम
्वन

्धी
 राष्

ट्रि
य 

क
ार

्ययो
जन

ा 
क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष 

दखि


क
ार

्ययो
जन

ा क
ार

य्ान्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

३.
८.

२ 
व्य

वस
ाय

 र 
मा

नव
 अ

धि
क

ार 
सम

्वन
्धी

 राष्
ट्रि

य 
क

ार
्ययो

जन
ाक

ो प्र
भा

वक
ारि

ता
 अ

भि
वद्धि


 गर्न

 
क

ार
य्ान्वय

न
क

ो नियमि



त 

अ
नगु

मन
 र 

आ
वधि

क
 स

मी
क्

षा गर
ी 

क्र
मश

: स
धार

 गर्
दै 

ल
गि

नेछ
।

३.
८.

२.
१

व्य
वस

ाय
 

र 
मा

नव
 

अ
धि

क
ार 

सम
्वन

्धी
 

राष्
ट्रि

य 
क

ार
्ययो

जन
ाक

ो क
ार

य्ान्वय
न

क
ो नियमि




त 
अ

नगु
मन

 गर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
नियमि


त

अ
नगु

मन
 प्र

ति
वेद

न 
प्रा

प्त 
भए

क
ो हु

ने।
ख

३.
८.

२.
२

व्य
वस

ाय
 

र 
मा

नव
 

अ
धि

क
ार 

सम
्वन

्धी
 

राष्
ट्रि

य 
क

ार
्ययो

जन
ाम

ा स
मस

ाम
यि

क
 स

धार
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पाँ
चौ

 व
र्ष

क
ार

्ययो
जन

ाम
ा स

मस
ाम

यि
क

 स
धार

 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

रण
नी

ति
 ३

.९
 अ

नौ
पच

ारि
क

 श्र
मल

ाई
 क्र

मश
: औ

पच
ारि

क
ीक

रण
 ग

र्ने 
।

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.९

.१
 अ

नौ
पच

ारि
क

 त
था

  औ
पच

ारि
क

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रुक
ो प्र

कृ
ति

 र 
क

ार
्यक्

षेत्र 
अ

नसु
ार 

अ
न्य

 आ
वश

्यक
 वि

वर
ण 

ख
लु्ने

 गर
ी 

प्रति
ष्

ठान
हरु

क
ो स

चि
क

रण
 ग

रिने
छ 

।

३.
९.

१.
१

अ
नौ

पच
ारि

क
 त

था
  औ

पच
ारि

क
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रुक

ो प्र
कृ

ति
 र

 
क

ार
्यक्

षेत्र 
अ

नसु
ार 

सचू
ीक

रण
 गर्

ने 
क

ार
्य प्रार

म
्भ 

गर्
ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

सचू
ीक

रण
 गर्

ने 
क

ार
्य श

रु 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

३.
९.

१.
२

अ
नौ

पच
ारि

क
 त

था
  औ

पच
ारि

क
 प्र

ति
ष्ठा

नह
रुक

ो वि
द्

युती
य 

अ
भि

ले
ख

 त
यार

 गर्
ने।

 
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु
पहि

ल
ो व

र्षद
खि

अ
भि

ले
ख

 त
यार

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.९

.२
 श्र

मि
क

 प
रिच

यप
त्र 

वि
तर

ण 
गर

िन
ेछ 

।

३.
९.

२.
१

श्रमि
क

हरु
ल

ाई
 नि

ज
हरु

क
ो 

ज्ञा
न,

 स
ीप

 त
था

 क्ष
मत

ाक
ो 

आ
धार

म
ा श्र

मि
क

हरु
ल

ाई
 प

ञ्जि
कृ

त 
गर्

ने।
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा विभाग




श्रम
 त

था
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
यह

रु
पहि

ल
ो व

र्षद
खि

श्रमि
क

हरु
क

ो प
ञ्जी

क
रण

 भ
एक

ो 
हुने

।
क

 र 
ख

३.
९.

२.
२

श्रमि
क

हरु
ल

ाई
 नि

ज
हरु

क
ो 

ज्ञा
न,

 स
ीप

 त
था

 क्ष
मत

ाक
ो 

वि
वर

ण 
सहि

त
क

ो प
रिच

यप
त्र 

जार
ी 

गर्
ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

दो
स्रो

 व
र्षद

खि
श्रमि

क
हरु

ल
ाई

 प
रिच

यप
त्र 

वि
तर

ण 
गर्

ने क
ार

्य श
रु 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ३
.९

.३
 अ

नौ
पच

ारि
क

ता
क

ो व
्यव

स्था
प

न 
गर्न

 राष्
ट्रि

य 
क

ार
्ययो

जन
ा ब

ना
ई 

क
ार

य्ान्वय
न

 ग
रिने

छ 
।
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क
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



३.
९.

३.
१

अ
नौ

पच
ारि

क
 

क्
षेत्रक

ो 
व्य

वस्था


पन
 

सम
्बन

्धी
 

राष्
ट्रि

य 
क

ार
्ययो

जन
ा ब

ना
उने

।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
अ

नौ
पच

ारि
क

 क्
षेत्रक

ो व
्यव

स्था
प

नक
ा 

ल
ागि

 राष्
ट्रि

य 
क

ार
्ययो

जन
ा त

यार
 हु

ने।
ख

३.
९.

३.
२

अ
नौ

पच
ारि

क
 क्

षेत्रक
ो 

व्य
वस्था


पन

क
ो 

 ल
ागि

 राष्
ट्

रिय
 

क
ार

्ययो
जन

ा क
ार

य्ान्वय
न

 गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
तेस्

रो व
र्ष

अ
नौ

पच
ारि

क
 क्

षेत्र 
औ

पच
ारि

क
 

क्
षेत्रम

ा प
रिण

त 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

रण
नी

ति
क

 स
्तम

्भ
 नं

. ४
 

व्याव


स
ायि

क
 स

ीप
 वि

क
ास

 र 
तालिम




रण
नी

ति
 ४

.१
 राष्

ट्रि
य 

श्र
म 

बज
ार

क
ो आ

वश
्यक

ता
 बम

ो
जिम

 
दक्ष

 त
थ

ा अ
र्ध

दक्ष
 ज

नशक्ति


क
ो मा

ग
 र 

आ
पुर्ति

 
बि

च
 स

न्तु
ल

न 
क

ाय
म 

गर्
ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.१

.१
.रो

जगार
म

लू
क

 व्या
व

सायि


क
 त

था
 स

ीप
मलु

क
 त

ालि
म 

सम
्बन

्धी
 राष्

ट्रि
य 

नी
ति

 र 
क

ान
नू 

तर्जु
मा

 गर
ी 

क
ार

य्ान्वय
म

ा ल
्या

ईने
छ।

 

४.
१.

१.
१

राष्
ट्रि

य 
व्य

वस
ायि

क
 स

ीप
 वि

क
ास

 त
ालि

म 
नी

ति
 त

र्जु म
ा 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

नी
ति

 त
र्जु म

ा भ
एक

ो हु
ने।

ख

४.
१.

१.
२

व्य
वस

ायि
क

 स
ीप

 वि
क

ास
 त

ालि
म 

सम
्बन

्धी
 क

ान
नू 

तर्जु
मा

 
गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

दो
स्रो

 व
र्ष

क
ान

नू 
निर


म्ाण 

भए
क

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.१

.२
 रो

जगार
म

लु
क

 व्य
वस

ायि
क

 स
ीप

 त
ालि

म 
सम

्बन
्धी

 प
रू

व्ाधार
 वि

क
ास

 त
था

 स
ंस्थाग


त 

सदृ
ढी

क
रण

 ग
रिने

छ।

४.
१.

२.
१

राष्
ट्रि

य 
श्रम

 
बज

ारक
ो 

माग
 

वम
ोजि

म 
रोज

गार
म

लू
क

 
व्या

व
सायि


क

 त
था

 स
ीप

मलु
क

 त
ालि

मक
ा 

पा
ठ्य

क्र
मक

ो 
वि

क
ास

 गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
तेस्

रो व
र्ष

पा
ठ्य

क्र
म 

वि
क

ास
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

४.
१.

२.
२

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

यस्तर


क
ो 

सी
प 

वि
क

ास
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
क

ो 
स्था

प
ना

 गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
पहि

ल
ो व

र्ष
अ

न्तर
र्ाष्

ट्रि
यस्तर


क

ो स
ीप

 वि
क

ास
 

तालि


म 
प्रति

ष्
ठान

क
ो स्था


पन

ा भ
एक

ो 
हुने

।

क
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



४.
१.

२.
३

प्रति
ष्

ठान
हरु

मा
 वि

षयग
त

 प्र
शिक्ष


क

हरु
क

ो व
्यव

स्था
 गर्

ने।
व्य

वस
ायि

क
 त

था
 स

ीप
 

तालि


म 
प्रति

ष्
ठान

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

वि
षयग

त
 प्र

शिक्ष


क
हरु

क
ो 

उप
ल

ब्ध
ता

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

४.
१.

२.
४

सी
पम

लू
क

 त
ालि

मक
ो स

ीप
 प

रिक्ष
ण 

गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
दो

स्रो
 व

र्ष
तालि


मक

ो स
ीप

 प
रिक्ष

णक
ो क

ार
्य 

भए
क

ो हु
ने।

ख

४.
१.

२.
५

अ
नौ

पच
ारि

क
 क्

षेत्रम
ा ह

ासि
ल

 गर
क

ो स
ीप

 त
था

 अ
नभु

वल
ाई

 
U

p-
sk

ill
in

g 
तथा

 
R

e-
sk

ill
in

g 
 त

ालि
म 

प्रदा
न

 गर
ी 

प्रम
ाण

ीक
रण

 गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
नियमि


त

आ
वश

्यक
ता

 अ
नसु

ार 
U

p-
sk

ill
-

in
g 

तथा
 R

e-
sk

ill
in

g 
 त

ालि
म 

प्रदा
न

 गर
ी 

प्रम
ाण

ीक
रण

 गर्
ने 

व्य
वस्था


 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

४.
१.

२.
६

सबै
 

प्रद
शे

मा
 

आ
वश

ीय
 

सविधा


 
सहि

त
क

ो 
अ

न्तर
र्ाष्

ट्रि
यस्तर


क

ो स
ीप

 त
ालि

म 
प्रदा

न
 गर्न

 
बहु

उद
शे्यीय


 

तालि


म 
प्रति

ष्
ठान

क
ो स्था


पन

ा गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
नियमि


त

सबै
 प्र

दशे
मा

 त
ालि

म 
प्रति

ष्
ठान

क
ो 

स्था
प

ना
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

४.
१.

२.
७

व्य
वस

ायि
क

 स
ीप

 वि
क

ास
 स

म्ब
न्धी

 
पेश

ाग
त 

प्रशिक्ष



ण 

प्रशिक्ष



क

 (O
cc

up
at

io
na

l T
O

T)
  ह

रुक
ो वि

क
ास

 गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
नियमि


त

प्रशिक्ष



ण 

प्रशिक्ष



क

 (O
cc

up
a-

tio
na

l T
O

T)
  ह

रुक
ो उ

पल
ब्ध

ता
 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.१

.३
 क

ार
्यस्थ

ल
मा

 आ
धा

रित
 स

ीप
मलु

क
 त

ालि
म 

(A
pp

re
nt

ic
es

hi
p 

Tr
ai

ni
ng

) सं
चा

ल
न 

गर
ी र

ोज
गार

ीस
ँग 

आ
वद्ध

 ग
रिने

छ 
। 

४.
१.

३.
१

उद्
योग

 प्र
ति

ष्ठा
नक

ो ल
ागि

 आ
वश

्यक
 प

र्ने 
श्रमि

क
क

ो स
ीप

 र 
क्ष

मत
ाक

ो अ
ध्यय

न
 गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

प्रद
शे

 स्था
न

ीय
तह

 त
था

 
उद्

योग
 र 

प्रति
ष्

ठान
हरु

पहि
ल

ो व
र्ष

अ
ध्यय

न
 प्र

ति
वेद

न 
प्रा

प्त 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

४.
१.

३.
२

नी
जि

 क्
षेत्रक

ो 
माग

 
बम

ोजि
म 

श्रमि
क

क
ो 

सी
प 

र 
क्ष

मत
ा 

अ
भि

वद्धि


क
ा ल

ागि
 स

मन
्वय

 र 
सह

क
ार

्य गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

प्रद
शे

 स्था
न

ीय
तह

 त
था

 
उद्

योग
 र 

प्रति
ष्

ठान
हरु

निर
न्तर


प्रभा

व
क

ारी
 स

मन
्वय

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

४.
१.

३.
३

श्रमि
क

क
ो 

सी
प 

र 
क्ष

मत
ा 

वि
क

ास
 

गर
ी 

रोज
गार

ीम
ा 

पदस्था


प
ना

 गर्न
 

सम
न्वय

 
गर्

ने।
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा

प्रद
शे

 स्था
न

ीय
तह

 त
था

 
उद्

योग
 र 

प्रति
ष्

ठान
हरु

निर
न्तर


प्रभा

व
क

ारी
 स

मन
्वय

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

रण
नी

ति
 ४

.२
 अ

न्तर्राष्


ट्रि
य 

श्र
म 

 ब
ज

ारमा


 प्रत
ि

स्पर्धा


 ग
र्न 

यो
ग्य

 ज
नशक्ति


क

ो मा
ग

 र 
आ

पूर्तिब


ीच
 स

न्तु
ल

न 
क

ाय
म 

गर्
ने ।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः ४
.२

.१
 अ

न्तर
्राष्

ट्रि
य 

श्रम
 ब

जार
क

ो अ
ध्यय

न
 अ

नसु
न्धा

न
बा

ट 
पेश

ा अ
नसु

ारक
ो स

ीप
क

ो प
हि

चा
न 

गर
ी अ

न्तर
र्ाष्

ट्रि
यस्तर


क

ो स
ीप

 त
ालि

मक
ो म

ाप
दण

्ड 
बन

ाई
नेछ

 ।  

४.
२.

१.
१

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
श्रम

 ब
जार

क
ो अ

ध्यय
न

 अ
नसु

न्धा
न

 गर
ी 

पेश
ा 

अ
नसु

ारक
ो स

ीप
क

ो प
हि

चा
न 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
कु

टन
ीति

क
 निय

ो
गह

रु 
व्य

वस
ाय

ीह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

सी
पक

ो प
हि

चा
न 

सहि
त

क
ो प्र

ति
वेद

न 
प्राप्ती


 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

४.
२.

१.
२

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

यस्तर


क
ो स

ीप
 त

ालि
मक

ो म
ाप

दण
्ड 

बन
ाउ

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

प 
तालि


म 

प्रति
ष्

ठान
 

र त
ालि

म 
प्रदाय


क

 
स ंस्था


हरु

दो
स्रो

 व
र्ष

मा
पद

ण्ड
 त

यार
 भ

एक
ो हु

ने।
ख

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.२

.२
 व

ैदशि


क
  र

ोज
गार

म
ा ज

ान
 च

ाह
ने 

यवु
ाह

रुल
ाई

 अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
स्तर

म
ा म

ान्य
ता

 प्रा
प्त

 ह
ुनेगर

ी 
छो

टो
 अ

वधि
क

ो व
्यव

सायि


क
 त

था
 स

ीप
मलु

क
 त

ालि
मक

ो प
ाठ्

यक्र
म 

वि
क

ास
 गर

ी 
तालि


म 

क
ार

्यक्र
म 

संच
ाल

न 
गर

िने
 छ

।  
  

४.
२.

२.
१ 

गन
्तव

्य 
मलु

कु
मा

 म
ान्य

ता
 प्रा

प्त
 हु

नेगर
ी 

छो
टो

 अ
वधि

क
ो 

व्य
वस

ायि
क

 
तथा

 
सी

पम
लु

क
 

तालि


मक
ो 

पा
ठ्य

क्र
म 

वि
क

ास
 गर्

ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
पहि

ल
ो व

र्ष
पा

ठ्य
क्र

म 
तयार

 
भए

क
ो हु

ने।
 ख

४.
२.

२.
२

गन
्तव

्य 
मलु

कु
मा

 म
ान्य

ता
 प्रा

प्त
 हु

नेगर
ी 

छो
टो

 अ
वधि

क
ो 

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

मलु
क

 त
ालि

म 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने। 

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान

तालि


म 
प्रदाय


क

 
स ंस्था


हरु

दो
स्रो

 व
र्षद

खि
 

नियमि


त

गन
्तव

्य 
मलु

कु
मा

 म
ान्य

ता
 प्रा

प्त
 

हुने
गर

ी त
ालि

मप्रा
प्त

 ज
नश

क्ति
 त

यार
 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

४.
२.

२.
३

वैद
शि

क
  र

ोज
गार

म
ा ज

ान
 च

ाह
ने 

यवु
ाह

रुल
ाई

 अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
सी

प 
 प्र

मा
णी

क
रण

क
ो 

ल
ागि

 स
म्ब

न्ध
न 

प्रा
प्त 

(A
cc

re
d-

ite
d)

 सं
स्था

ह
रू

बा
ट 

सी
प 

पर
ीक्ष

ण 
गरा

उ
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान

प्रम
ाणि

क
रण

क
ो ल

ागि
 

सम
्बन

्धन
 प्रा

प्त
 (A

c-
cr

ed
ite

d)
 सं

स्था
ह

रू

दो
स्रो

 व
र्षद

खि
 

नियमि


त

अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
सी

प 
 प्र

मा
णी

क
रण

क
ो 

ल
ागि

 स
म्ब

न्ध
न 

प्रा
प्त 

(A
cc

re
d-

ite
d)

 सं
स्था

ह
रू

बा
ट 

सी
प 

पर
ीक्ष

ण 
भए

क
ो हु

ने।

ख

रण
नी

ति
 ४

.३
 व्याव


स

ायि
क

 त
थ

ा  
स

ीप
मुल

क
 ता

ल
ीम

 स
चं

ाल
न 

गर्न
 अ

न्तरत


ह 
र अ

न्तर
 नि

क
ाय

हरु
 ब

ीच
 स

मन्व
य

 क
ाय

म 
गर्

ने ।

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.३

.१
 स

ंघी
य 

मन्त्रा


ल
य,

 प्र
दशे

 त
था

 स्था
न

ीय
 त

हबा
ट

 स
ंचा

ल
न 

गर
िने

 व्य
वस

ायि
क

 त
था

 स
ीप

मलु
क

 त
ालि

मक
ो प

ाठ्
यक्र

म 
र स

ञ्चा
ल

नम
ा ए

क
रुप

ता
 ल

्यार्इ
ने

छ।

४.
३.

१.
१

स ंघ
ीय

 म
न्त्रा

ल
य,

 प्र
दशे

 त
था

 स्था


नी
य 

तह
बा

ट 
सञ

्चा
ल

न 
गर

िने
 व्य

वस
ायि

क
 त

था
 स

ीप
मलु

क
 त

ालि
मक

ो प
ाठ्

यक्र
मम

ा 
एक

रुप
ता

 हु
ने 

गर
ी प

ाठ्
यक्र

म 
तयार

 
गर्

ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

पा
ठ्य

क्र
मम

ा ए
क

रुप
ता

 क
ाय

म 
भए

क
ो हु

ने।
ख

 र 
ग
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



४.
३.

१.
२

स ंघ
ीय

 म
न्त्रा

ल
य,

 प्र
दशे

 त
था

 स्था


नी
य 

तह
बा

ट 
सञ

्चा
ल

न 
गर

िने
 व

्यव
सायि


क

 त
था

 स
ीप

मलु
क

 त
ालि

मम
ा द

ोह
ोरो

पन
ा 

हुन
 न

दि
न 

उक्त
 त

ालि
म 

प्रदाय


क
 नि

क
ाय

सँग
 आ

वश
्यक

 
सम

न्वय
 

गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
नियमि


त

तालि


म 
प्रदाय


क

 स
ंस्था

ह
रुस

ँग 
प्रभा

व
क

ारी
 स

मन
्वय

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.३

.२
 व्या

व
सायि


क

 त
था

 स
ीप

मलू
क

 त
ालि

मक
ो स

ञ्चा
ल

नम
ा ए

क
रुप

ता
 र 

प्रभा
व

क
ारि

ता
 स

निश्च
त

ता
क

ा ल
ागि

 ए
क

ीकृ
त 

सी
पवि

क
ास

 त
ालि

म 
सचू

ना
 प्र

णा
ल

ीक
ो वि

क
ास

 गर
ी 

सर
ोक

ारव
ाल

ाब
ीच

 स
मन

्वय
 र 

सह
क

ार
्य ग

रिने
छ 

।

४.
३.

२.
१

एक
ीकृ

त 
सी

पम
लू

क
 

तालि


म 
सचू

ना
 

व्य
वस्था


पन

 
प्रण

ाल
ीक

ो वि
क

ास
 गर्

ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

एक
ीकृ

त 
सी

पम
लू

क
 त

ालि
म 

सचू
ना

 
व्य

वस्था


पन
 प्र

णा
ल

ीक
ो वि

क
ास

 
भए

क
ो हु

ने 
।

क
 र 

ख

४.
३.

२.
२

गणु
स्तर

ीय
 त

ालि
म 

संच
ाल

न 
गर्न

 प्र
भा

वक
ारी

 अ
नगु

मन
 

प्रण
ाल

ीक
ो वि

क
ास

 गर
ी 

क
ार

य्ान्वय
न

मा
 ल

्या
उने

।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
नियमि


त

रुप
मा

 अ
नगु

मन
 भ

ई 
तालि


मक

ो प्र
भा

वक
ारि

ता
 अ

भि
वद्धि


 

भए
क

ो हु
ने 

।
ख

रण
नी

ति
 ४

.४
 व्यव

स
ायि

क
 त

थ
ा स

ीप
मूल

क
 तालिममा




 न
ाग

रि
क

क
ो स

हज
 प

हुचँ
 स

्थापित


 
गर्नु

क
ा स

ाथै
 तालिम


ल

ाई
 गु

ण
स्तर

ी
य 

र ज
ीव

नप
यो

गी
 ब

ना
उने

 ।

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.४

.१
 राष्

ट्रि
य 

तथा
 अ

न्तर
्राष्

ट्रि
य 

मा
पद

ण्ड
 ब

मो
जि

मक
ो स

ीप
मलू

क
 त

ालि
म 

सञ
्चा

ल
न 

गर
िने

छ।

४.
४.

१.
१

राष्
ट्रि

य 
तथा

 
अ

न्तर
र्ाष्

ट्रि
य 

स्तर
क

ो 
सी

पम
लू

क
 त

ालि
म 

सम
्बन

्धम
ा 

जा
नक

ारी
 

दि
ने 

उद
शे्य

ले
 

सच
तेन

ाम
लु

क
 

क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
सच

तेन
ाम

लु
क

 क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

४.
४.

१.
२

राष्
ट्रि

य 
तथा

 अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
श्रम

बज
ारम

ा स
हज

 प
हुचँ

 व
द्धि

 
गर्न

क
ा ल

ागि
 आ

वश
्यक

 प
र्ने 

सी
प 

उप
ल

ब्ध
 गरा

उ
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
सि

प 
वि

क
ास

सम
्बन

्धी
 त

ालि
म 

सञ
्चा

ल
न 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ४
.४

.२
 स

ीप
मलु

क
 त

ालि
मम

ा न
ाग

रिक
हरु

क
ो स

हज
 प

हुचँ
 स्था

प
ना

 गर्न
 

प्रद
शे

स्तर
म

ा न
मनु

ा त
ालि

मके
न्द्र

क
ो स्था


पन

ा ग
रिने

छ।

४.
४.

२.
१

प्रद
शे

स्तर
म

ा न
मनु

ा त
ालि

मके
न्द्र

क
ो स्था


पन

ा गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

प्रद
शे

स्तर
म

ा न
मनु

ा त
ालि

मके
न्द्र

क
ो 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

क
 र 

ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



क
ार

्यनी
ति

ः ४
.४

.३
 त

ालि
मक

ो उ
पय

ोगि
ता

 स
म्ब

न्धी
 स

मदायस्तर



म

ा प्र
वर्

द्धना
त्म

क
 क

ार
्यक्र

मह
रु 

सञ
्चा

ल
न 

गर
िने

छ।

४.
४.

३.
१

तालि


मक
ो उ

पय
ोगि

ता
 स

म्ब
न्धी

 प्र
वर्

द्धना
त्म

क
 क

ार
्यक्र

मह
रु 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
निर

न्तर


सि
क

ाइ
क

ो उ
पय

ोग
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

४.
४.

३.
२

तालि


मक
ो प्र

भा
व 

मलू
्याँ

क
न 

गर्
ने प्र

णा
ल

ीक
ो वि

क
ास

 गर्
ने।

व्य
वस

ायि
क

 त
था

 
सी

पम
लु

क
 त

ालि
म 

प्रति
ष्

ठान
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रु
दो

स्रो
 व

र्ष
तालि


मक

ो प्र
भा

वक
ारी

ता
 म

लू्याँ
क

न 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

		र


ण
नी

ति
क

 स
्तम

्भ
 नं

. ५
 य

ोग
दा

नमा
 आ

धा
रि

त 
स

ामाजि


क
 स

रुक्
षा

रण
नी

ति
 ५

.१
 औ

पच
ारि

क
 अ

नौ
पच

ारि
क

 त
थ

ा वै
देश

ि
क

 रो
ज

गार
ी

मा
 रहे

क
ा श्र

मि
क

 ए
वं 

स्वर
ो

ज
गारमा


 र

हेक
ा व

्यक्ति


 र 
क

र्मच
ार

ील
ाई

 य
ोग

दा
नमा

 आ
धा

रि
त 

स
ामाजि


क

 स
रुक्

षा प्र
ण

ाल
ीमा

 
आ

वद्ध
 ग

र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.१

.१
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा स

म्ब
न्धी

 म
ौज

दा
 क

ान
नूक

ो स
धार

 त
था

 प
रिम

ार्ज
न 

गर्
दै ल

गि
नेछ

।

५.
१.

१.
१.

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

 ऐ
न 

२०
७५

 ल
गाय

त
क

ा क
ान

नूह
रु 

पर
िम

ार्ज
न 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

 ऐ
न 

२०
७५

 
ल

गाय
त

क
ा क

ान
नूह

रु 
पर

िम
ार्ज

न 
भए

क
ो हु

ने।
ख

५.
१.

१.
२

निय
म

ाव
ल

ी क
ार

्यविधि


 र 
निर्देशि




क
ाह

रुक
ो प

रिम
ार्ज

न 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
 स

म्ब
न्धी

 
निय

म
ाव

ल
ी क

ार
्यविधि


 र 

निर्देशि



क

ाह
रु 

 प
रिम

ार्ज
न 

भए
क

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.१

.२
 श्र

मि
क

क
ो उ

पस
्थि

ति
क

ो स
घन

ता
 प

हि
चा

न 
गर

ी स
चूी

क
रण

 स
म्ब

न्धी
 व

्यव
स्था

ल
ाई

 प्र
भा

वक
ारी

 ब
ना

उँद
 ैस

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा  

प्रण
ाल

ीम
ा  

 ब
हृत

 र 
 व्या

प
क

 आ
वद्ध

ता
 स

निश्
चि

त 
गर

िने
छ।

५.
१.

२.
१

श्रमि
क

क
ो 

उप
स्

थिति
क

ो 
सघ

नत
ा 

भए
क

ा 
स्था

न
हरु

मा
 

प्रच
रात

्मक
 र 

प्रर्वद्ध


ना
त्म

क
 क

ार
्यक्र

मह
रु 

सञ
्चा

ल
न 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

उद्
योग

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रु 
र 

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

प्रच
रात

्मक
 र 

प्रर्वद्ध


ना
त्म

क
 

क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

५.
१.

२.
२

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

क
ो श

ाख
ा विस्तार




 गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
तेस्

रो व
र्ष 

भि
त्र

आ
वश

्यक
ता

 अ
नसु

ार 
श

ाख
ा 

विस्तार


 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख
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क
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



५.
१.

२.
३

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

क
ा स्की


म

हरु
 विस्तार


 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

आ
वश

्यक
ता

 अ
नसु

ार 
स्की

म
हरु

क
ो 

विस्तार


 
भए

क
ो हु

ने।
ख

५.
१.

२.
४

अ
नौ

पच
ारि

क
 

र 
स्वर

ोज
गार

म
ा 

रह
के

ा 
श्रमि

क
हरु

ल
ाई

 
सा

माजि


क
 

सरु
क्

षाम
ा 

आ
वद्ध

 
गर्न

 
आ

वश
्यक

 
क

ान
नूी

 
आ

धार
 

तथा
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
यो

जन
ाह

रु 
तर्जु

मा
 गर

ी 
क्र

मश
: आ

वद्ध
 गर्

ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

 आ
वश

्यक
 क

ान
नूी

 आ
धार

 त
यार

 
भए

क
ो हु

ने।
ख

५.
१.

२.
५

वैद
शि

क
 

रोज
गार

ीम
ा 

रह
के

ा 
नेप

ाल
ी 

नाग
र

िक
हरु

ल
ाई

 
यो

गदा
न

मा
 आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षाम
ा 

आ
वद्ध

ता
क

ो 
ल

ागि
 क

ान
नूी

 व्य
वस्था


 गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
श्रम

 स
म्ब

न्ध
 त

था
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा 
मह

ाश
ाख

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
क

ान
नू 

तयार
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

५.
१.

२.
५

यो
गदा

न
मा

 
आ

धा
रित

 
सा

माजि


क
 

सरु
क्

षा  
प्रण

ाल
ीम

ा 
आ

वद्ध
 गर्न

 
प्रब

र्
द्धना

त्म
क

 क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
यो

गदा
न

मा
 आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 
सरु

क्
षा  

प्रण
ाल

ीम
ा आ

वद्ध
ता

 व
द्धि

 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.१

.३
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
ी

मा
 ज

ाने
 श्र

मि
क

 र 
अ

नौ
पच

ारि
क

 त
था

 स्वर


ोज
गार

 श्र
मि

क
ल

ाई
 य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा प्र
णा

ल
ीम

ा आ
वद्ध

 गर
ी 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षाक
ो प्र

त्याभ


ति
 

गर
िने

छ।

५.
१.

३.
१

वैद
शि

क
 क्

षेत्रम
ा र

हके
ा श्र

मि
क

ल
ाई

 य
ोगदा


नम

ा आ
धा

रित
 

सा
माजि


क

 
सरु

क्
षा 

प्रण
ाल

ीम
ा 

आ
वद्ध

 
गर्

ने 
सम

्बन
्धी

 
क

ार
्यविधि


 निर


म्ाण 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ार
्यविधि


 त

यार
 भ

ई 
क

ार
य्ान्वय

न
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

५.
१.

३.
२

अ
नौ

पच
ारि

क
 त

था
 स्वर


ोज

गार
 

श्रमि
क

ल
ाई

 य
ोगदा


नम

ा 
आ

धा
रित

 
सा

माजि


क
 

सरु
क्

षा 
प्रण

ाल
ीम

ा 
आ

वद्ध
 

गर्
ने 

सम
्बन

्धी
 क

ार
्यविधि


 निर


म्ाण 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ार
्यविधि


 त

यार
 भ

ई 
क

ार
य्ान्वय

न
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.१

.४
 श्र

म 
गन

्तव
्य 

मलु
कु

हरु
सँग

 प
ारस्प

र
िक

 स
म्

झौत
ा गर

ी 
सम

्बन्धि


त 
दशे

क
ो य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा य
ोज

ना
मा

 आ
वद्ध

ता
 गरा

ई
नेछ

।

५.
१.

४.
१

श्रम
 

गन
्तव

्य 
मलु

कु
हरु

सँग
 

द्वि
पक्

षीय
 

 
सम

्झौ
ता

 
गर

द्ा 
सम

्बन्धि


त 
दशे

क
ो य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा 
यो

जन
ाम

ा आ
वद्ध

ता
 गरा

उ
ने 

व्य
वस्था


 गर्

ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

निर
न्तर


सम

्बन्धि


त 
दशे

क
ो य

ोगदा


नम
ा 

आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा 

यो
जन

ाम
ा आ

वद्ध
ता

 भ
एक

ो हु
ने।

ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



५.
१.

४.
२

श्रम
 

गन
्तव

्य 
मलु

कु
हरु

सँग
 

द्वि
पक्

षीय
 

 
सम

्झौ
ता

 
गर

द्ा 
सम

्बन्धि


त 
दशे

क
ो य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा 
यो

जन
ाम

ा आ
वद्ध

ता
 गरा

उ
न 

कु
टन

ीति
क

 प
हल

 गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

निर
न्तर



सम
्बन्धि


त 

दशे
क

ो य
ोगदा


नम

ा 
आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा 
यो

जन
ाम

ा आ
वद्ध

ता
मा

 व
द्धि

 भ
एक

ो 
हुने

।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.१

.५
 औ

पच
ारि

क
 म

ाध
्यम

बा
ट 

विप्रे
ष

ण 
आ

प्रव
ाह

 र 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षाम

ा आ
वद्ध

ता
क

ो त
ाद

म्य
ता

 मि
ल

ाई
नेछ

।

५.
१.

५.
१

सा
माजि


क

 स
रुक्

षाम
ा आ

वद्ध
ता

 हु
न 

औ
पच

ारि
क

 
मा

ध्य
मबा

ट
 विप्रे

ष
ण 

पठ
ाए

क
ो हु

नपु
र्ने 

क
ान

नूी
 व्य

वस्था


 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ान
नूी

 व्य
वस्था


 भ

एक
ो हु

ने।
ख

रण
नी

ति
 ५

.२
 स

ामाजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
क

ो व
ित्

तीय
 दि

गो
पन

ा ह
ाँसि

ल
 ग

र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.२

.१
.य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा य
ोज

ना
ल

ाई
 स

मस
ाम

यि
क

 ब
ना

उने
।

५.
२.

१.
१

यो
गदा

न
मा

 आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा य

ोज
ना

क
ो स

मय
 

सा
पेक्ष

 वि
क

ास
, विस्तार




 र
 स

धार
 गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
क

ोष
क

ो स
मस

ाम
यि

क
 वि

क
ास

 र 
विस्तार


 

भए
क

ो हु
ने।

ख

५.
२.

१.
२

क
ाम

क
ो प्र

कृ
ति

 र
 आ

वश
्यक

ता
क

ा आ
धार

म
ा स

ाम
ाजि

क
 

सरु
क्

षा य
ोज

ना
 ल

ाग
 ुगर्

ने 
।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

क
ाम

क
ो प्र

कृ
ति

क
ो आ

धार
म

ा 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा य

ोज
ना

 ल
ाग

 ु
भए

क
ो हु

ने।
ख

५.
२.

२.
३

यो
गदा

न
क

ो दर
 र

 स
विधा


 य

ोज
ना

 बि
च 

ताद
म

्यत
ा स्थापि




त 
गर

ी क
ोष

क
ो द

िग
ोप

ना
 स

निश्
चि

त 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
क

ोष
क

ो द
िग

ोप
ना

मा
 व

द्धि
 भ

एक
ो 

हुने
।

ख

५.
२.

२.
४

मध
्यम

स्तर
क

ो 
जो

खि
मय

क्त
 क्

षेत्रम
ा 

ल
गा

नी
 म

ार्फ
त

 उ
च्च

 
स्तर

क
ो 

प्रति
फ

ल
 ह

ाँसि
ल

 गर्
ने 

गर
ी 

ल
गा

नी
 प

ोर्ट
फ

ोलिय
ो

 
विविधि




क
रण

 गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

क
ोष

क
ो ल

गा
नी

मा
 विविधि




क
रण

 
भए

क
ो हु

ने।
क

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.२

.५
 ज

ोखि
म 

न्यू
नी

क
रण

क
ा उ

पाय
 

अ
वल

म्ब
न 

गर्
दै स

रक्षि
त 

ल
गा

नी
मार्फ


त 

दि
गो

 र 
मह

त्तम
 प्र

ति
फ

ल
 ह

ाँसि
ल

 ग
रिने

छ।

५.
२.

५.
१

क
ोष

क
ो र

क
म 

ल
गा

नी
 गर


द्ा प

र
य्ाप्त 

सरक्ष


णक
ो व

्यव
स्था

 गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

ल
गा

नी
मा

 प
र

य्ाप्त 
सरक्ष


ण 

भए
क

ो हु
ने।

क
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



५.
२.

५.
२

प्रति
फ

ल
 स

निश्
चि

तत
ा हु

ने 
गर

ी स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा क
ोष

क
ो 

रक
म 

पर
िच

ाल
न 

गर्न
 वि

श
षे 

ऋ
णप

त्र 
जार

ी 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
 ऋ

णप
त्र 

जार
ी 

भए
क

ो हु
ने।

क

५.
२.

५.
३

सा
पट

ी 
तथा

 
ऋ

ण 
अ

सलु
ील

ाई
 नियमि




त 
र 

प्रभा
व

क
ारी

 
बन

ाउ
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

 ऋ
ण 

ल
गा

नी
 र 

अ
सलु

ी नियमि



त 

भए
क

ो हु
ने।

ख

रण
नी

ति
 ५

.३
 स

ामाजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
क

ो स
सं्था

ग
त 

स
दृढ

ीक
रण

 ग
र्ने 

।

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.३

.१
 क

ोष
क

ो स
ंस्थाग


त 

र स
ंरच

नाग
त

 क्ष
मत

ा वि
क

ास
 र 

सदृ
ढी

क
रण

 ग
रिने

छ।

५.
३.

१.
१

दा
वी

 
भक्ता

न
ीक

ो 
स्व

चालि


त 
प्रण

ाल
ी 

वि
क

ास
 

गर
ी 

सर्व
सलु

भ,
 ग

णुस्तर


ीय
 स्वास्थ्य




 
उप

चार
 

र 
स्तर

ीय
 स

ेवा
मा

 
यो

गदा
न

क
र

त्ाक
ो प

हुचँ
 अ

भि
वद्धि


 गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

स्व
चालि


त 

प्रण
ाल

ीक
ो वि

क
ास

 र 
सञ

्चा
ल

न 
भए

क
ो हु

ने।
क

 र 
ख

५.
३.

१.
२

सचू
ना

 प्र
विधि


मा

 आ
धा

रित
 स

ेवा
ग्रा

ही
 म

त्री
 स

ेवा
 प्र

वा
ह 

गर्
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

सेव
ा प्र

वा
हम

ा स
धार

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

५.
३.

१.
३

सव
ै प्र

दशे
मा

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षा क
ोष

क
ो क

ार
य्ाल

य 
स्था

प
ना

 
र स

ञ्चा
ल

न 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

 प
हि

ल
ो व

र्षबा
ट

 
श

रु 
गर्

ने
श

ाख
ा विस्तार




 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.३

.२
 राष्

ट्रि
यस्तर


क

ो क
ल्या

ण
क

ारी
 क

ोष
ल

ाई
 श्र

मि
क

क
ो वि

प
द ्

तथा
 क

ल्या
ण

क
ारी

 क
ार

्यमा
 अ

धि
क

तम
 ्उ

पय
ोग

 ग
रिने

छ 
।

५.
३.

२.
१

राष्
ट्रि

यस्तर


क
ो क

ल्या
ण

क
ारी

 क
ोष

क
ो प

रिच
ाल

न 
सम

्बन
्धी

 
क

ार
्यविधि


 निर


म्ाण 

गर्
ने।

राष्
ट्रि

यस्तर


क
ो 

क
ल्या

ण
क

ारी
 क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

क
ोष

क
ो प

रिच
ाल

न 
सम

्बन
्धी

 
क

ार
्यविधि


 स्वी

कृ
ती

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

५.
३.

२.
१

राष्
ट्रि

यस्तर


क
ो 

क
ल्या

ण
क

ारी
 

क
ोष

क
ो 

प्रभा
व

क
ारी

 
पर

िच
ाल

न 
गर्

ने।
राष्

ट्रि
यस्तर


क

ो 
क

ल्या
ण

क
ारी

 क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


क
ोष

क
ो प्र

भा
वक

ारी
 प

रिच
ाल

न 
भए

क
ो हु

ने।
क

रण
नी

ति
 ५

.४
 गै

र य
ोग

दा
नमा

 आ
धा

रि
त 

स
ामाजि


क

 स
रक्ष

ण
 प्र

ण
ाल

ी (
N

on
- C

on
tr

ib
ut

or
y 

So
ci

al
 P

ro
te

ct
io

n 
Sy

st
em

) ल
ाई

 य
ोग

दा
नमा

 आ
धा

रि
त 

स
ामाजि


क

 स
रुक्

षामा
 

रुप
ान्तर

ण
 ग

री
 स

मष्
टिग

त 
कु

श
ल

ता
 ह

ासि
ल

 ग
र्ने 

।

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.४

.१
 य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 प
ेश

ाग
त 

पेन
्सन

क
ो प्रा

व
धा

नल
ाई

 स्थापि


त 
गर

ी रा
ज

्यव
ाट

 भ
इर

हके
ो ग

ैर य
ोगदा


नम

ा आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षा भत्ता


 (व

द्ध
 भत्ता


, अ

पा
ङ्गग

त
ा त

था
 अ

सह
ाय

 
भत्ता

 आ
दि

 ) 
मा

 हु
ने 

ख
र्चक

ो न
्यू न

ीक
रण

 ग
रिने

छ।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



५.
४.

१.
१

यो
गदा

न
मा

 आ
धा

रित
 प

ेश
ाग

त 
पेन

्सन
क

ो 
प्रा

वधा
न

ल
ाई

 
प्रभा

व
क

ारी
 रु

पम
ा स

ञ्चा
ल

न 
गर्

ने।
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा क

ोष
सर

ोक
ारव

ाल
ा

 द
ोस्

रो व
र्ष

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा भत्ता


 (व
द्ध

 भत्ता


, 
अ

पा
ङ्गग

त
ा त

था
 अ

सह
ाय

 भत्ता


 
आ

दि
) म

ा हु
ने 

ख
र्चक

ो न
्यू न

ीक
रण

 
भए

क
ो हु

ने।

क
 र 

ख

५.
४.

१.
२

श्रमि
क

 र 
श्रमि

क
 पर

िव
ारक

ो स्वास्थ्य



म

ा भ
एक

ो अ
नदा

न
ल

ाई
 

यो
गदा

न
मा

 आ
धा

रित
 स्तर

म
ा रु

पा
न्तर

ण
 गर्

ने।
 

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
 द

ोस्
रो व

र्ष
रुप

ान्तर
ण

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ५
.४

.२
 य

ोगदा


नम
ा आ

धा
रित

 स
ाम

ाजि
क

 स
रुक्

षाक
ो म

ाध
्यम

वा
ट 

श्रमि
क

क
ो ह

रेक
 ज

ीव
नच

क्र
मा

 आ
इप

र्ने 
जो

खि
म 

व्य
वस्था


पन

 म
ार्फ

त
 श्र

मि
क

, प्र
ति

ष्ठा
न 

र स
मग्र

 अ
र्थत

न्त्र
क

ो उ
त्पाद


क

त्व
मा

 
अ

भि
वद्धि


क

ा स
ाथ

ै ग
रिव

ी न
्यू न

ीक
रण

 हु
ने 

आ
धार

 निर


म्ाण 
गर

िने
छ 

।

५.
४.

२.
१

यो
गदा

न
मा

 आ
धा

रित
 स

ाम
ाजि

क
 स

रुक्
षाक

ो 
मा

ध्य
मव

ाट
 

श्रमि
क

क
ो 

हरे
क

 
जी

वन
चक्र

मा
 

आ
इप

र्ने 
जो

खि
म 

व्य
वस्था


पन

 गर्
ने 

क
ार

्यक्र
म 

सञ
्चा

ल
न 

भए
क

ो हु
ने।

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

सर
ोक

ारव
ाल

ा
दो

स्रो
 व

र्ष 
दखि


क

ार
्यक्र

म 
सञ

्चा
ल

न 
भए

क
ो हु

ने।
ख

रण
नी

ति
क

 स
्तम

्भ
 नं

. ६
 स

शा
स

न 
प्रव

र्
द्धन 

रण
नी

ति
 ६

.१
 न

ीति
गत

 त
थ

ा क
ान

ूनी
 स

धुार
 ग

र्ने 
।

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.१

.१
 म

न्त्रा
ल

यक
ो क

ार
्यक्

षेत्रभ
ित्र

क
ो क

ाम
ल

ाई
 स

रल
, स

हज
, स

लु
भ,

 प्र
भा

वक
ारी

 र 
नति

ज
ाम

खु
ी ब

ना
उन

 विद्य
म

ान
 क

ान
नूी

 व्य
वस्था


ल

ाई
 स

मया
न

कुु
ल

 प
रिम

ार्ज
न 

तथा
 आ

वश
्यक

ता
 

अ
नसु

ार 
नया

 क
ान

नू 
तर्जु

मा
 गर

ी 
क

ार
य्ान्वय

न
 ग

रिने
छ।

६.
१.

१.
१

नी
ति

हरु
क

ो स
मया

न
कुु

ल
 प

रिम
ार्ज

न 
गर्

ने।
सम

्बन्धि


त 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

नी
ति

हरु
क

ो स
मया

न
कुु

ल
 प

रिम
ार्ज

न 
भए

क
ो हु

ने।
ख

६.
१.

१.
२

ऐन
हरु

क
ो स

मया
न

कुु
ल

 स
ंश

ोध
न 

गर्
ने 

।
सम

्बन्धि


त 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

ऐन
हरु

क
ो स

मया
न

कुु
ल

 स
ंश

ोध
न 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
१.

१.
३

निय
म

ाव
ल

ीह
रुक

ो स
मया

न
कुु

ल
 स

ंश
ोध

न 
गर्

ने।
सम

्बन्धि


त 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

निय
म

ाव
ल

ीह
रुक

ो स
मया

न
कुु

ल
 

स ंश
ोध

न 
भए

क
ो हु

ने।
ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



६.
१.

१.
४

क
ार

्यविधि


 
मा

पद
ण्ड

 
र 

निर्देशि



क

ाह
रुक

ो 
सम

या
नकुु

ल
 

पर
िम

ार्ज
न 

गर्
ने।

सम
्बन्धि


त 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
क

ार
्यविधि


 र 

मा
पद

ण्ड
हरु

क
ो 

सम
या

नकुु
ल

 स
ंश

ोध
न 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
१.

१.
५

क
ार

्यसञ
्चा

ल
न 

र 
सर

ल
ीक

रण
 

निर्देशि



क

ा 
निर


म्ाण 

र 
क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
क

ार
्यसञ

्चा
ल

न 
र स

रल
ीक

रण
 

निर्देशि



क

ा निर


म्ाण 
र क

ार
य्ान्वय

न
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
१.

१.
६

क
र्मच

ारी
ले

 पा
ल

ना
 गर्नु

 प
र्ने स

दा
चार

 स
म्ब

न्धी
 आ

चार
सं

हि
ता

 
निर


म्ाण 

र क
ार

्यन्वय
न

 गर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

आ
चार

सं
हि

ता
क

ो निर


म्ाण 
र 

क
ार

य्ान्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.१

.२
 श्र

म 
प्रश

ास
न 

सम
्बन

्धी
 ए

क
ीकृ

त 
क

ान
नूक

ो म
स्यौदा


 त

यार
 ग

रिने
छ।

६.
१.

२.
१

रोज
गार

 स
म्ब

न्धी
 निर्देशि




क
ा/क

ार
्यविधि


/

मा
पद

ण्ड
ल

ाई
 ए

क
ीकृ

त 
गर्

ने।
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

मह
ाश

ाख
ा

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



दो

स्रो
 व

र्ष
रोज

गार
 स

म्ब
न्धी

 निर्देशि



क

ा/
क

ार
्यविधि


/म

ाप
दण

्डह
रु 

एक
ीकृ

त 
भए

क
ो हु

ने।
ख

६.
१.

२.
२

श्रम
 त

था
 व

्यव
साय

ज
न्य

 स
रुक्

षा 
सम

्बन
्धी

 निर्देशि



क

ा/
क

ार
्यविधि


/म

ाप
दण

्डल
ाई

 ए
क

ीकृ
त 

गर्
ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



दो

स्रो
 व

र्ष
श्रम

 त
था

 व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा 

सम
्बन

्धी
 निर्देशि




क
ा/क

ार
्यविधि


/

मा
पद

ण्ड
हरु

 ए
क

ीकृ
त 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
१.

२.
२

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा स
म्ब

न्धी
 निर्देशि




क
ा

/क
ार

्यविधि


/म
ाप

दण
्डल

ाई
 ए

क
ीकृ

त 
गर्

ने।

श्रम
 स

म्ब
न्ध

 त
था

 
सा

माजि


क
 स

रुक्
षा 

मह
ाश

ाख
ा

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा क
ोष

दो
स्रो

 व
र्ष

सा
माजि


क

 स
रुक्

षा स
म्ब

न्धी
 

निर्देशि



क

ा/क
ार

्यविधि


/म
ाप

दण
्डह

रु 
एक

ीकृ
त 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
१.

२.
३

क
ल्या

ण
क

ारी
 

सेव
ा 

सम
्बन

्धी
 

निर्देशि



क

ा/क
ार

्यविधि


/
मा

पद
ण्ड

ल
ाई

 ए
क

ीकृ
त 

गर्
ने।

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
मह

ाश
ाख

ा
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
वो

र्डक
ो स

चि
वा

ल
य

दो
स्रो

 व
र्ष

क
ल्या

ण
क

ारी
 स

ेवा
 स

म्ब
न्धी

 
निर्देशि




क
ा/क

ार
्यविधि


/म

ाप
दण

्डह
रु 

एक
ीकृ

त 
भए

क
ो हु

ने।
ख

रण
नी

ति
 ६

.२
 आ

न्त
रि

क
 रो

ज
गार

 व
्यव

स्था
प

नल
ाई

 प्र
भ

ाव
क

ार
ी व

ना
उने

 ।

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.२

.१
 रो

जगार
ी

क
ो म

ाग
 र 

आ
पर्ति

 
व्य

वस्था


ल
ाई

 प्र
भा

वक
ारी

 व
ना

उन
 प्र

त्ये
क

 स्था
न

ीय
 त

हम
ा र

ोज
गार

 स
ेवा

 विनि


मय
क

ो अ
वधार

ण
ा ल

ाग
 ुग

रिने
छ 

। 
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



६.
२.

१.
१

रोज
गार

 
सेव

ा 
विनि


मय

ल
ाई

 
व्य

वस
्थि

त 
गर्न

 
विद्य

म
ान

 
रोज

गार
 

व्य
वस्था


पन

 प्र
णा

ल
ी 

(E
m

pl
oy

m
en

t 
M

an
-

ag
em

en
t 

In
fo

rm
at

io
n 

Sy
st

em
- 

EM
IS

) 
क

ो 
स्तर

ोन
्नत

ी गर
ी 

राष्
ट्रि

य 
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

सचू
ना

 प्र
णा

ल
ी 

(N
EM

IS
) क

ो स्था


पन
ा  

र स
ंचा

ल
न 

गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सर

ोक
ारव

ाल
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

राष्
ट्रि

य 
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

सचू
ना

 
प्रण

ाल
ी (

N
EM

IS
) क

ो स्था


पन
ा  

र 
स ंच

ाल
न 

भए
क

ो हु
ने 

।
क

 र 
ख

६.
२.

१.
२

रोज
गार

 स
ेवा

के
न्द्र

क
ो स्तर


ोन्नति


 र 

सदृ
ढी

क
रण

 गर्
ने।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
प्रद

शे
 र 

स्था
न

ीय
 त

ह
नियमि


त

रोज
गार

 स
ेवा

के
न्द्र

बा
ट 

प्रभा
व

क
ारी

रुप
मा

 स
ेवा

 प्र
वा

ह 
भए

क
ो 

हुने
।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.२

.२
 राष्

ट्रि
य 

रोज
गार

 व
्यव

स्था
प

न 
प्रण

ाल
ीक

ो वि
क

ास
 ग

रिन
ेछ 

।

६.
२.

२.
१

 ए
क

ीकृ
त 

राष्
ट्रि

य 
रोज

गार
 व

्यव
स्था

प
न 

 प्र
णा

ल
ीक

ो वि
क

ास
 

गर्
ने ।

प्रधा
न

मन्त्री


 रो
जगार

 
क

ार
्यक्र

म
सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

एक
ीकृ

त 
राष्

ट्रि
य 

रोज
गार

 
व्य

वस्था


पन
  प्र

णा
ल

ी स
ञ्चा

ल
न 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
२.

२.
२

 ए
क

ीकृ
त 

राष्
ट्रि

य 
रोज

गार
 

व्य
वस्था


पन

  
प्रण

ाल
ीक

ो 
क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।
प्रधा

न
मन्त्री


 रो

जगार
 

क
ार

्यक्र
म

सर
ोक

ारव
ाल

ा
तेस्

रो व
र्ष

एक
ीकृ

त 
राष्

ट्रि
य 

रोज
गार

 
व्य

वस्था


पन
  प्र

णा
ल

ी क
ार

्यान्वय
न

मा
 

आ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

रण
नी

ति
 ६

.३
 वै

देश
ि

क
 रो

ज
गार

 प्रशा


स
नल

ाई
 स

रल
, स

लु
भ

 र 
प्रव

िधिम


त्री
 ब

ना
उने

।

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.३

.१
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
 

सचू
ना

 व्य
वस्था


पन

 प्र
णा

ल
ी (

FE
IM

S)
 ल

ाई
 क्र

मश
: स्तर


ोन्न

ती
 र 

सर
ल

ीक
रण

 गर्
दै 

ल
गि

नेछ
।

६.
३.

१.
१

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सचू
ना

 व्य
वस्था


पन

 प्र
णा

ल
ी (

FE
IM

S)
 

क
ो S

to
ra

ge
 C

ap
ac

ity
 ब

ढा
उने

।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
विभाग




वैद
शि

क
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
य 

ता
हा

चल
नियमि


त

St
or

ag
e 

C
ap

ac
ity

 आ
वश

्यक
ता

 
बम

ोजि
म 

बढे
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
३.

१.
२

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सचू
ना

 व्य
वस्था


पन

 प्र
णा

ल
ी (

FE
IM

S)
 

क
ा त

थ्यां
 क

ल
ाई

 स
रक्षि

त 
बन

ाउ
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

य 
ता

हा
चल

नियमि


त
तथ

्याँ
क

हरु
 स

रक्षि
त 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
३.

१.
३

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सचू
ना

 व्य
वस्था


पन

 प्र
णा

ल
ी (

FE
IM

S)
मा

 स
रोक

ारव
ाल

ा नि
क

ाय
हरु

क
ो आ

बद्ध
ता

 व
द्धि

 गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
्यल

य 
ता

हा
चल

नियमि


त
सर

ोक
ारव

ाल
ा नि

क
ाय

हरु
क

ो 
आ

वद्ध
ता

मा
 व

द्धि
 भ

एक
ो हु

ने।
ख
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



६.
३.

१.
४

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सचू
ना

 व्य
वस्था


पन

 प्र
णा

ल
ी (

FE
IM

S)
 

ल
ाई

 स
ेवा

ग्रा
ही

क
ो स

हज
 र 

सर
ल

 प
हुचँ

 प
गु्ने

 व्य
वस्था


 गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
विभाग




वैद
शि

क
 रो

जगार
 

क
ार

य्ाल
य 

ता
हा

चल
नियमि


त

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सचू
ना

 व्य
वस्था


पन

 
प्रण

ाल
ी (

FE
IM

S)
 ल

ाई
 

सेव
ाग्

राह
ीक

ो स
हज

 र 
सर

ल
 प

हुचँ
 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
३.

१.
५

Fa
ce

le
ss

 
G

ov
er

na
nc

e 
क

ो 
अ

वधार
ण

ा 
बम

ोजि
म 

सचू
ना

 प्र
विधि


क

ो 
अ

धि
क

तम
 उ

पय
ोग

 म
ार्फ

त
 व

ैदशि


क
 

रोज
गार

 स
म्ब

न्धी
 स

ेवा
ल

ाई
 प

र्ण 
रुप

मा
 अ

नल
ाई

न 
प्रण

ाल
ीम

ा 
आ

वद्ध
 गर्

ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

य 
ता

हा
चल

नियमि


त
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
सम

्बन
्धी

 स
बै 

सेव
ा 

पर्ण
 रु

पम
ा अ

नल
ाई

न 
प्रण

ाल
ीम

ा 
आ

वद्ध
 भ

एक
ो हु

ने।
 

क
 र 

ख

६.
३.

१.
६

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

 
भर

न्ा व
्यव

स्था
प

न 
प्रण

ाल
ी 

(F
or

ei
gn

 
Em

pl
oy

m
en

t 
R

ec
ru

itm
en

t 
M

an
ag

em
en

t 
Sy

st
em

 -
 F

ER
M

S)
 म

ा G
-to

-G
 अ

न्तर्ग
त

 क
ाम

दार
 

आ
वेद

न 
दखि


 छ

नौ
ट 

सम
्मक

ो प्र
णा

ल
ील

ाई
 आ

वद्ध
 गर्

ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

य 
ता

हा
चल

नियमि


त
G

-to
-G

 अ
न्तर्ग

त
 क

ाम
दार

 आ
वेद

न 
दखि


 छ

नौ
ट 

सम
्मक

ो प्र
णा

ल
ील

ाई
 

आ
वद्ध

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.३

.२
 व

ैदशि


क
 रो

जगार
 

सम
्वन

्धी
 स

ेवा
ल

ाई
 प्राद


शि

क
 त

हस
म्म

 विस्तार


 
गर

िने
छ 

। 

६.
३.

२.
१

प्रद
शे

 र 
स्था

न
ीय

 त
हबा

ट
 स

म्पाद


न 
हुने

 क
ाम

हरु
क

ो प
हि

चा
न 

गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
्यल

य 
ता

हा
चल

पहि
ल

ो व
र्ष

क
ाम

क
ो प

हि
चा

न 
सहि

त
क

ो प्र
ति

वेद
न 

प्रा
प्त 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
३.

२.
२

क
ाम

हरु
क

ो स
म्पाद


नक

ो ल
ागि

 प्र
दशे

 र 
स्था

न
ीय

 त
हह

रुस
ँग 

सम
न्वय

 
र स

हक
ार

्य गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
्यल

य 
ता

हा
चल

नियमि


त
सम

न्वय
 

र स
हक

ार
्य भ

एक
ो हु

ने।
ख

६.
३.

२.
३

वैद
शि

क
 र

ोज
गार

 
सम

्वन
्धी

 स
ेवा

ल
ाई

 श्र
म 

तथा
 

रोज
गार

 
क

ार
य्ाल

यह
रुबा

ट
 प्र

वा
ह 

हुने
 व्य

वस्था


 गर्
ने।

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

विभाग



वैद

शि
क

 रो
जगार

 
क

ार
्यल

य 
ता

हा
चल

नियमि


त
श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रुबा

ट
 

वैद
शि

क
 रो

जगार
 

सम
्बन

्धी
 स

ेवा
 

प्रव
ाह

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

६.
३.

२.
४

वैद
शि

क
 

रोज
गार

 
सम

्वन
्धी

 
सेव

ाल
ाई

 
रोज

गार
 

सेव
ा 

के
न्द्र

बा
ट 

प्रव
ाह

 हु
ने 

व्य
वस्था


 गर्

ने।
वैद

शि
क

 रो
जगार

 
विभाग




स्था
न

ीय
 त

ह
नियमि


त

रोज
गार

 स
ेवा

के
न्द्र

बा
ट 

सेव
ा प्र

वा
ह 

भए
क

ो हु
ने।

ख
 र 

ग

६.
४ 

श्र
म 

प्रशा
स

न 
स

म्बन्धी


 क
ार

्यल
ाई

 छि
टो

, छ
रि

तो
 र 

प्रभ
ाव

क
ार

ी ब
ना

उने
।

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.४

.१
 श्र

म 
प्रश

ास
न 

सम
्बन

्धी
 क

ार
्यल

ाई
 छि

टो
, छ

रित
ो र

 प्र
भा

वक
ारी

 ब
ना

उन
 ए

क
ीकृ

त 
श्रम

 स
चून

ा व
्यव

स्था
प

न 
प्रण

ाल
ीक

ो वि
क

ास
 ग

रिने
छ।
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 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



६.
४.

१.
१

श्रम
 त

था
 व

्यव
साय

ज
न्य

 स
रुक्

षा 
विभाग


 

तथा
 

मा
तह

तक
ा 

क
ार

य्ाल
यह

रुबा
ट

 प्र
वा

ह 
हुने

 स
वै 

प्रक
ारक

ा 
सेव

ाह
रुल

ाई
 

एकि


कृ
त 

सफ
्टव

यर
क

ो म
ाध

्यम
बा

ट 
 अ

नल
ाइ

न 
सेव

ा प्र
वा

ह 
(f

ac
el

es
s, 

pa
pe

rle
ss

, C
as

hl
es

s)
  गर्

ने।
 

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

नियमि


त
अ

नल
ाई

नबा
ट

 स
ेवा

 प्र
वा

ह 
भए

क
ो 

हुने
।

क
 र 

ख

६.
४.

१.
२

औ
धो

गि
क

 प्र
ति

ष्ठा
नह

रुले
 प

ेश
 गर्

ने 
श्रम

 अ
डि

ट 
प्रति

व
ेदन

क
ो 

प्रव
र्

द्धन 
गर

ी य
सक

ो प्र
भा

वक
ारी

ता
 अ

भि
वद्धि


 गर्न

 
मो

वा
इल

 
एप्लि


के

श
न 

(M
ob

ile
 A

pp
lic

at
io

n)
 व

ना
ई 

संच
ाल

न 
गर्

ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

मो
वा

इल
 ए

प्लि
के

श
न 

(M
ob

ile
 

A
pp

lic
at

io
n)

 बा
ट

 श्र
म 

अ
डि

ट 
प्रति

व
ेदन

 प्रा
प्त

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
४.

१.
३

व्य
वस

ाय
जन

्य 
सरु

क्
षा 

तथा
 

स्वास्थ्य



  

के
न्द्र

क
ो 

दायरा


 
विस्तार


 

गर्
ने।  

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा 
तथा

 स्वास्थ्य



 

 के
न्द्र

दो
स्रो

 व
र्ष

दायरा


 विस्तार



 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

६.
४.

१.
४

प्रति
ष्

ठान
मा

 हु
ने 

दर्घ
टन

ाक
ो त

थ्या
ङ्

क
 त

था
 वि

वर
ण 

संक
ल

न 
तथा

 
व्य

वस्था


पन
 क

ार
्यक

ो 
ल

ागि
 विध


तिय

 
प्रण

ाल
ीक

ो 
उप

यो
ग 

गर्
ने।

श्रम
 त

था
 व्य

वस
ाय

जन
्य 

सरु
क्

षा विभाग



श्रम

 त
था

 रो
जगार

 
क

ार
य्ाल

यह
रु

पहि
ल

ो व
र्ष

वि
द् युत

ीय
 प्र

णा
ल

ीक
ो वि

क
ास

 र 
उप

यो
ग 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.४

.२
 श्र

म 
प्रश

ास
न 

गर्
ने नि

क
ाय

हरु
क

ो प
रू

व्ाधार
 र

 सं
स्थाग


त 

क्ष
मत

ाक
ो वि

क
ास

 ग
रिन

ेछ।

६.
४.

२.
१

मन्त्रा


ल
य 

मा
तह

तक
ा 

नि
क

ाय
हरु

क
ो 

क
ार

य्ाल
य 

भव
न 

निर


म्ाणक
ो ल

ागि
 ज

ग्गा
 प्राप्ति


 गर्

ने।
सम

्बन्धि


त 
नि

क
ाय

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
क

ार
य्ाल

य 
भव

न 
निर


म्ाणक

ा ल
ागि

 
जग

्गा
 प्राप्ति


 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

६.
४.

२.
२

मन्त्रा


ल
य 

मा
तह

तक
ा 

नि
क

ाय
हरु

क
ो 

क
ार

य्ाल
य 

भव
न 

निर


म्ाण 
गर्

ने।
सम

्बन्धि


त 
नि

क
ाय

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
दो

स्रो
 व

र्ष
क

ार
य्ाल

यक
ो भ

वन
 निर


म्ाण 

भए
क

ो 
हुने

।
क

 र 
ख

६.
४.

२.
३

मन्त्रा


ल
य 

मा
तह

तक
ा 

क
ार

य्ाल
यह

रुम
ा 

साध
न

 
स्रो

तक
ो 

व्य
वस्था


पन

 गर्
ने।

सम
्बन्धि


त 

नि
क

ाय
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

क
ार

य्ाल
यह

रुम
ा स

ाध
न 

स्रो
तक

ो 
व्य

वस्था


पन
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.४

.३
 श्र

म 
सम

्बन
्धी

 ग
नुा

सो
 त

था
 उ

जरु
ीक

ो व
्यव

स्था
प

न 
गर्न

 प्र
विधि


मा

 आ
धा

रित
 प्र

णा
ल

ीक
ो वि

क
ास

 ग
रिने

छ।

६.
४.

३.
१

श्रम
 स

म्ब
न्धी

 ग
नुा

सो
 त

था
 उ

जरु
ीक

ो व
्यव

स्था
प

नल
ाई

 
वि

द् युत
ीय

 प्र
णा

ल
ीम

ा आ
वद्ध

 गर्
ने।

सम
्बन्धि


त 

विभाग



सर

ोक
ारव

ाल
ा

दो
स्रो

 व
र्ष

श्रम
 स

म्ब
न्धी

 ग
नुा

सो
 त

था
 

उज
रुीक

ो व
्यव

स्था
प

न 
गर्न

 वि
द् युत

ीय
 

प्रण
ाल

ीक
ो वि

क
ास

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



६.
४.

३.
२

श्रम
 स

म्ब
न्धी

 ग
नुा

सो
 त

था
 उ

जरु
ीक

ो फ
छ्यौ

ट
 क

ार
्यल

ाई
 

प्रभा
व

क
ारी

 ब
ना

उने
।

सम
्बन्धि


त 

विभाग



सर

ोक
ारव

ाल
ा

तेस्
रो

श्रम
 स

म्ब
न्धी

 ग
नुा

सो
 त

था
 उ

जरु
ीक

ो 
फ

छ्यौ
ट

 क
ार

्य प्र
भा

वक
ारी

 भ
एक

ो 
हुने

।

ख

रण
नी

ति
 ६

.५
  व

ित्
तीय

 त
थ

ा प्रशा


स
क

ीय
 स

शा
स

न 
क

ाय
म 

गर्
ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.५

.१
 वित्तीय


 

तथा
 प्र

श
ास

क
ीय

 स
शु

ास
न 

प्रव
र्

द्धन 
गर्न

 द
नि

क
 क

ार
्यसञ

्चा
ल

न 
प्रण

ाल
ील

ाई
 नियमि


त

 स
रल

 स
हज

 प्र
भा

वक
ारी

 र 
पारदर्शी




 ब
ना

ईने
छ।

६.
५.

१.
१ 

स्वी
कृ

त 
वार्षि


क

 क
ार

्यक्र
म 

बम
ोजि

म 
भए

क
ो 

ख
र्चल

ाई
 

पारदर्शी



 ब

ना
ई 

सो
 क

ो व
्यव

स्
थित

 अ
भि

ल
ेख

 रा
ख्ने

।
आ

र्थि
क

 प्र
श

ास
न 

श
ाख

ा
सबै

 श
ाख

ा/म
हा

श
ाख

ा
नियमि


त

अ
भि

ले
ख

ीक
रण

 व्य
वस

्थि
त 

भए
क

ो 
हुने

।
क

 र 
ख

६.
५.

१.
२

बेरु
ज ु

तथा
 ग

नुा
सो

 फ
र्छ्

यौट
क

ो क
ाम

ल
ाई

 छि
टो

, छ
रित

ो र
 

प्रभा
व

क
ारी

 ब
ना

उने
।

आ
र्थि

क
 प्र

श
ास

न 
श

ाख
ा

सबै
 श

ाख
ा/म

हा
श

ाख
ा/ 

विभाग


 
र क

ार
य्ाल

यह
रु

नियमि


त
बेरु

ज ु
तथा

 ग
नुा

सो
 फ

र्छ्
यौ

टम
ा 

अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
५.

१.
३

प्रश
ास

नि
क

 त
था

 वित्तीय


 
प्रति

व
ेदन

ल
ाई

 प्र
भा

वक
ारी

 ब
ना

उन
 

एक
ीकृ

त 
प्रति

व
ेदन

 प्र
णा

ल
ीक

ो वि
क

ास
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सबै
 श

ाख
ा/म

हा
श

ाख
ा

नियमि


त
एक

ीकृ
त 

प्रति
व

ेदन
 प्र

णा
ल

ीक
ो 

वि
क

ास
 भ

एक
ो हु

ने।
क

 र 
ख

६.
५.

१.
४

मन्त्रा


ल
यम

ा 
क

ार
्यरत

 
अ

धि
कृ

त 
स्तर

क
ा 

सम
्पुर्ण

 
क

र्मच
ारी

हरु
क

ो क
ार

्यसम
्पाद

न
 स

म्
झौत

ा गर
ी 

ल
ाग

 ुगर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
सबै

 श
ाख

ा/म
हा

श
ाख

ा
नियमि


त

अ
धि

कृ
त 

स्तर
क

ा स
म्पुर्ण

 
क

र्मच
ारी

हरु
क

ो क
ार

्यसम
्पाद

न
 

सम
्झौ

ता
 गर

ी 
ल

ाग
 ुभ

एक
ो हु

ने।

क
 र 

ख

६.
५.

१.
५

मन्त्रा


ल
य 

अ
न्तर्ग

त
वा

ट 
प्रव

ाह
 हु

ने 
सेव

ा थ
प 

प्रभा
व

क
ारी

, 
पारदर्शी




 त
था

 अ
नमु

ान
यो

ग्य
 ब

ना
उन

 स
ेवा

 प्र
वा

ह 
मा

पद
ण्ड

 
(S

O
P)

 निर


म्ाण 
गर

ी ल
ाग

 ूगर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
सबै

 श
ाख

ा/म
हा

श
ाख

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
सेव

ा प्र
वा

ह 
मा

पद
ण्ड

 (S
O

P)
 

निर


म्ाण 
भई

 क
ार

्यन्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

ख

६.
५.

१.
६

मन्त्रा


ल
य 

र 
मा

तह
तक

ा 
नि

क
ाय

वा
ट 

प्रदा
न

 ग
रिने

 स
ेवा

मा
 

नाग
र

िक
 त

था
 स

रोक
ारव

ाल
ाक

ो स
हज

 प
हुचँ

 स्थापि


त 
गर्

ने।
सबै

 श
ाख

ा/म
हा

श
ाख

ा र
 

अ
न्तर्ग

त
क

ा क
ार

य्ाल
यह

रु
सर

ोक
ारव

ाल
ा

नियमि


त
सर

ोक
ारव

ाल
ाक

ो स
हज

 प
हुचँ

 
स्थापि


त 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
५.

५.
७

सेव
ा 

प्रव
ाह

ल
ाई

 
गणु

स्तर
ीय

 
र 

जन
मखू

ी 
वन

ाउ
न 

क
र्मच

ारी
हरु

ल
ाई

 स
ेवा

 प्र
वा

ह 
सम

्वन
्धी

 अ
भि

मखू
ीक

रण
 

तथा
 क्ष

मत
ा अ

भि
वद्धि


 त

ालि
म 

प्रदा
न

 गर्
ने।

सबै
 श

ाख
ा/म

हा
श

ाख
ा र

 
अ

न्तर्ग
त

क
ा क

ार
य्ाल

यह
रु

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

क्ष
मत

ा अ
भि

वद्धि


 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
५.

५.
८

गनु
ास

ो 
तथा

 
उज

रुी 
फ

र्छ्
यौट

, 
सेव

ाक
ो 

वि
तर

ण 
तथा

 
अ

नगु
मन

 प्र
णा

ल
ील

ाई
 स

ेवा
ग्रा

ही
मत्री

 ब
ना

उने
।

सबै
 श

ाख
ा/म

हा
श

ाख
ा र

 
अ

न्तर्ग
त

क
ा क

ार
य्ाल

यह
रु

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

गनु
ास

ो त
था

 उ
जरु

ी फ
र्छ्

यौ
टम

ा 
श

तप्र
ति

श
त 

प्रगति


 भ
एक

ो ।
ख
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क्र
.स

.ं
क्रि

या
क

ल
ाप

जि
म्मेवार


 नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/शा
ख

ा/
क

ार्या
ल

य

स
हय

ोग
ी नि

क
ाय

/म
हाशा


ख

ा/
शा

ख
ा/क

ार्या
ल

य
स

मय
ावधि


क

ार
्यस

म्पा
द

न 
स

चू
क

ज
ोखिम



६.
६ 

दि
गो

 वि
क

ास
 ल

क्ष्य
 ल

गा
यत

क
ा अ

न्य
 अ

न्तर्राष्


ट्रि
य 

प्रत
िवद्दता


ह

रुल
ाई

 पु
रा

 ग
र्ने।

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.६

.१
 दि

गो
 वि

क
ास

 ल
क्ष्य

 ल
गाय

त
क

ा अ
न्य

 अ
न्तर

्राष्
ट्रि

य 
प्रति

व
द्दत

ाह
रुल

ाई
 प

रा 
गर्न

 अ
न्तर

र्ाष्
ट्रि

य 
स ंघ

 स
ंस्था

ह
रुस

ँग 
आ

वश
्यक

 स
मन

्वय
 र 

सह
क

ार
्य ग

रिने
छ।

६.
६.

६.
१

मन्त्रा


ल
यक

ो क
ार

्यक्
षेत्रस

ँग 
सम

्बन्धि


त 
दि

गो
 वि

क
ास

 ल
क्ष्य

 
सम

्बन
्धी

 अ
ध्यय

न
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

वि
क

ास
 स

ाझ
दार

 र
 

सर
ोक

ारव
ाल

ा
पहि

ल
ो व

र्ष
अ

ध्यय
न

 प्र
ति

वेद
न 

प्रा
प्त 

भए
क

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
६.

६.
२

मन्त्रा


ल
यक

ो क
ार

्यक्
षेत्रस

ँग 
सम

्बन्धि


त 
दि

गो
 वि

क
ास

 ल
क्ष्य

 
प्राप्ती


क

ो 
ल

ागि
 आ

वश
्यक

 प
र्ने 

श्रो
तक

ो 
सनिश्


चित

ता
क

ो 
ल

ागि
 वि

क
ास

 स
ाझ

दार
ह

रुस
ँग 

सम
न्वय

 
र स

हक
ार

्य गर्
ने।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
वि

क
ास

 स
ाझ

दार
 र

 
सर

ोक
ारव

ाल
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

दि
गो

 वि
क

ास
 ल

क्ष्य
 प्राप्ती


क

ो ल
ागि

 
आ

वश
्यक

 प
र्ने 

श्रो
तक

ो व
्यव

स्था
 

भए
क

ो हु
ने।

ख

६.
६.

६.
३

मन्त्रा


ल
यक

ो 
क

ार
्यक्

षेत्रस
ँग 

सम
्बन्धि


त 

दि
गो

 
वि

क
ास

 
ल

क्ष्य
क

ो प्र
गति

 
प्रति

व
ेदन

 नियमि


त
 रु

पम
ा अ

द्या
वधि

क
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

वि
क

ास
 स

ाझ
दार

 र
 

सर
ोक

ारव
ाल

ा
नियमि


त

प्रगति


 प्र
ति

वेद
न 

नियमि


त
रुप

मा
 

अ
द्या

वधि
क

 भ
एक

ो हु
ने।

ख
 र 

घ

६.
७ 

अ
नुग

मन
 त

थ
ा मू

ल्यां
 क

न।
क

ार
्यनी

ति
ः ६

.७
.१

 प्र
विधि


मत्री

 अ
नगु

मन
 त

था
 म

लू्यां
 क

न 
प्रण

ाल
ीक

ो वि
क

ास
 ग

रिने
छ।

६.
७.

१.
१

अ
नगु

मन
 त

था
 म

लू्यां
 क

न 
प्रण

ाल
ील

ाई
 वि

द् युत
ीय

 प्र
णा

ल
ीम

ा 
आ

वद्ध
 गर्

ने 
।

प्रश
ास

न 
मह

ाश
ाख

ा
सर

ोक
ारव

ाल
ा

पहि
ल

ो व
र्ष

अ
नगु

मन
 त

था
 म

लू्यां
 क

न 
प्रण

ाल
ीक

ो 
वि

क
ास

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

क
ार

्यनी
ति

ः ६
.७

.२
 अ

नगु
मन

 त
था

 म
लू्यां

 क
नम

ा स
रोक

ारव
ाल

ाह
रुक

ो स
हभाग

ि
ता

 अ
भि

वद्धि


 ग
रिने

छ 
।

६.
७.

२.
१

अ
नगु

मन
 

तथा
 

मलू
्यां

क
नम

ा 
सर

ोक
ारव

ाल
ाह

रुल
ाई

 
सह

भाग
ी

 गरा
उ

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


अ
नगु

मन
 त

था
 म

लू्यां
 क

नम
ा 

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रुक

ो स
हभाग

ि
ता

 
अ

भि
वद्धि


 भ

एक
ो हु

ने।

ख

६.
७.

२.
२

 स्व
म

लू्यां
 क

न 
र 

बा
ह्य

य 
मलू

्यां
क

नल
ाई

 प्र
भा

वक
ारी

रुप
मा

 
क

ार
य्ान्वय

न
 गर्

ने।
प्रश

ास
न 

मह
ाश

ाख
ा

सर
ोक

ारव
ाल

ा
निर

न्तर


मलू
्यां

क
न 

प्रण
ाल

ीक
ो वि

क
ास

 भ
ई 

क
ार

य्ान्वय
न

 भ
एक

ो हु
ने।

क
 र 

ख

६.
७.

२.
३

अ
नगु

मन
 त

था
 म

लू्यां
 क

नबा
ट

 प्रा
प्त

 स
चून

ाल
ाई

 श्र
म 

प्रश
ास

न 
सधार

क
ो प

ष्ठप
ोष

णक
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अनुसचूी २

नतिजा खाका तथा विषयक्षेत्रगत सचूक

क्र.
सं

नतिजा सचूक एकाइ

आधार 
वर्ष आ.व. 

२०७८/०७९ 
को उपलब्धी

लक्ष्य

२०७९/०८० २०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४

१
आप्रवासी स्रोत केन्द्र/उपकेन्द्र 
स्थापना र व्यवस्थापन

जिल्ला ३९ ३९ ४५ ५० ६५ ७७

२
सीप विकास तालिम केन्द्रहरूको 
स्तरोन्नति

संख्या ३ ३ ४ ५ ६ ७

३
विदशेस्थित कुटनीतिक 
नियोगहरुबाट सेल्टर हाउस 
सत्र्चालन

संख्या ७ ९ ११ ११ ११ ११

४
सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 
लाभग्राहीको संख्या

जना
३४६७४४ ६००००० ७००००० ८००००० ८५०००० ९०००००

५
सामाजिक सरुक्षा कोषबाट 
सञ्चालन हुने योजना (Scheme)

वटा ४ ४ ६ ७ ८ १०

६ बालश्रम निरीक्षण (प्रतिवर्ष)
प्रतिष्ठान 
संख्या

२६८६ २००० २५०० २६०० ३००० ३५००

७ बालश्रम मकु्त स्थानीय तह घोषणा संख्या ५ ५० १०० १५० ४०० ७५३

८
व्यावसायिक सीपमलूक तालिम 
लिने संख्या

जना १९५५३ २५७६७ ३०००० ३५००० ५०००० ७५०००

९
सामाजिक सरुक्षा योजनामा 
समावेश हुने प्रतिष्ठान/ 
रोजगारदाताको संख्या

संख्या १७१९२ ५०००० ७५०००० १००००० ११५००० १२५०००

१० श्रम अडिट
प्रतिवेदन 
संख्या

२९१९ ५००० १०००० १०००० १५००० २००००

११ प्रतिष्ठान निरीक्षण (श्रम) संख्या २६९९ २००० २५०० २६०० २७०० ३०००

१२ न्युनतम पारिश्रमिक पालना
निरीक्षण 
संख्या

२६९९ २००० २५०० २६०० २७०० ३०००

१३
रोजगारीमा औपचारिक क्षेत्रको 
हिस्सा

प्रतिशत ४६ ४७.५ ५० ५५ ६०

१४
श्रमशक्ति सहभागिता दर १५ वर्ष 
माथि

प्रतिशत ४५ ४७ ४९ ५० ५२

१५ श्रम उत्पादकत्व रु. हजार २४६ २६१ २७६
२९१ ३०६

१६
रोजगारी सजृना 
(सार्वजनिक, नीजि र विशषे 
कार्यक्रम समते)

जना १५६७३१ ५००००० ५५०००० ६००००० ६५०००० ७०००००
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